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I.  Wstęp 

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)  organ prowadzący szkołę lub placówkę oświatową 

będący jednostką samorządu terytorialnego, po zakończeniu roku budżetowego, 

przeprowadza analizę poniesionych wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu 

do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz 

średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzący sporządza sprawozdanie 

z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, a następnie upublicznia je przekazując organowi stanowiącemu jednostki 

samorządu terytorialnego (Radzie Gminy), Regionalnej Izbie Obrachunkowej,  dyrektorom 

jednostek oświatowych oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, w celu szczegółowego przedstawienia wydatków 

związanych z wynagrodzeniami nauczycieli, do sprawozdania załączona została niniejsza 

informacja uzupełniająca. W informacji tej zawarte zostały dokładne dane stanowiące 

podstawę sporządzenia sprawozdania.  

II.  Stan prawny 

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela średnie wynagrodzenie nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosić następujący procent kwoty 

bazowej określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej: 

- dla nauczycieli stażystów 100 %, 

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %, 

- dla nauczycieli mianowanych 144 %, 

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %. 

Określona w ustawie budżetowej z dnia  20 stycznia 2021r.  (Dz.U. z 2021r. poz.1762 ) kwota 

bazowa na 2021 rok dla nauczycieli wynosiła  od  stycznia do grudnia 3 537,80 zł. 

W konsekwencji wymagane, średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego prezentuje tabela nr 1. 
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Tabela nr 1 

Stopień                                   

awansu zawodowego 

 

Wskaźnik 

I-XII  2021 

Kwota bazowa % 3 537,80  

stażysta 100 3 537,80  

kontraktowy 111 3 926,96 

mianowany 144 5 094,43  

dyplomowany 184 6 509,55  

 

W przypadku nieosiągnięcia w roku 2021 wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, 

o których mowa powyżej, organ prowadzący szkołę lub placówkę oświatową będący 

jednostką samorządu terytorialnego, ustala różnicę między wydatkami poniesionymi na 

wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel 

wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela , 

wyliczona kwota różnicy jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających 

wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy i wypłacana w terminie                        

do 31 stycznia roku następnego, w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego. 

Organ prowadzący szkołę lub placówkę sporządza sprawozdanie z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Obwiązujący, 

jednolity wzór druku sprawozdania określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2020r. poz. 

1303). 

III. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2021 r. w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Bogdaniec 

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, że gminie Bogdaniec płace nauczycieli                   

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego przekraczały kwoty minimalne określone 

na podstawie art. 30a ust. 7 KN. Wydatki poniesione na wynagrodzenia pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez jednostkę 

samorządu terytorialnego wyniosły ogółem 6 022 741,39 zł. Kwota wydatków poniesionych 

na wynagrodzenia jest większa o 245 240,78 zł od minimalnych wydatków ogółem .                            

Wydatki na poszczególnych stopniach awansu zawodowego prezentuje tabela nr 2. 
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Tabela nr 2 

Stopnie awansu 

zawodowego 

Minimalne 

wydatki na 

wynagrodzenia 

zgodnie z KN                 

Wydatki poniesione na 

wynagrodzenia 

nauczycieli w gminie 

Bogdaniec 

 

Kwota różnicy 

stażysta 178 729,66 182 133,26 3 403,60  

kontraktowy 638 052,46 741 238,71 103 186,25 

mianowany 1 407 285,34 1 457 594,28 50 308,94 

dyplomowany 3 553 433,15 3 641 775,14 88 341,99 

Ogółem: 5 777 500,61 6 022 741,39 245 240,78 

 

     Przy ustalaniu średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzględnia się liczbę 

etatów nauczycieli w okresach w których wypłacono im wynagrodzenia, a nie uwzględnia się 

liczby etatów proporcjonalnie do okresów, za które pobierali zasiłki, przebywali na urlopach 

bezpłatnych. Strukturę zatrudnienia na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

prezentuje tabela nr 3 

Tabela nr 3                      

Jednostki oświatowe 

gminy Bogdaniec 

Nauczyciel 

stażysta 

Nauczyciel 

kontraktowy 

Nauczyciel 

mianowany 

Nauczyciel 

dyplomowany 

Szkoła Podstawowa im. 

Henryka Sienkiewicza            

w Bogdańcu 

0,88 3,40 7,33 17,88 

Szkoła Podstawowa im. 

Włodzimierza Korsaka 

w Jeninie 

1,04 3,17 5,87 9,82 

Szkoła Podstawowa w 

Jenińcu 
1,05 1,81 6,29 6,63 

Szkoła Podstawowa im. 

Jana Pawła II w 

Lubczynie  

1,24 2,75 3,13 7,22 

Gminne Przedszkole 

Publiczne w Jeninie 
0,00 1,37 0,30 2,04 

Gminne Przedszkole 

Publiczne w Bogdańcu  
0,00 1,04 0,10 1,90 

Razem: 4,21 13,54 23,02 45,49 
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Średnie wynagrodzenia nauczycieli gminy Bogdaniec zostały osiągnięte we wszystkich  

stopniach awansu zawodowego. 

Osiągnięcie wysokości średnich wynagrodzeń zagwarantowały poniesione wydatki                         

na godziny ponadwymiarowe pracowników pedagogicznych. Godziny ponadwymiarowe 

stanowiły wydatek w kwocie 506 187,91 zł co stanowi 8,41% ogółu wydatków płacowych.                       

Należy podkreślić, że źródłem finansowania była subwencja oświatowa w kwocie 6 975 302 

która w 86,34 % przeznaczona była  na pokrycie wydatków płacowych dla nauczycieli                     

w paragrafie 4010 . 

 

 

     Sporządził: Anna Wójcik
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