Projekt

z dnia 5 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ........ccoceveeeveee

UCHWALA NR .......... S —
RADY GMINY BOGDANIEC

z dnia 3 lutego 2020 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z wysokoSci §rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych
przez Gming Bogdaniec

Na podstawie art.30a ust. 5 ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019r.
poz. 2215 ) Rada Gminy Bogdaniec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez Gmine Bogdaniec za 2019r. stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie przyj¢cia sprawozdania z wysoko$ci Srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Bogdaniec

Zgodnie z zapisem art. 30a ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela Wojt przedkiada
sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego w szkolach i placowkach prowadzonych przez gming , regionalnej izbie obrachunkowej,
radzie gminy, dyrektorom szkot oraz zwiagzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
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zycieli na poszczegéinych sto
stke samorzadu terytorialnego za rok 2019

pniach awansu zawodowego

Adresat:

Regionalna Izba Obrachunkowa

w Zielonej Gérze

kwota bazowa
(zgodnie z ustawa
budzetowa na rok 2019)

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia

3 045,21

Stopnie awansu zawodowego

Srednie wynagrodzenie

,i od dnia

Srednioroczna liczba etatéw

—

Suma iloczynéw $redniorocznej
liczby etatéw i $rednich
wynagrodzern,

o ktérych mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz art. 14
ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca

Wydatki poniesione w roku
na wynagrodzenia w
skladnikach wskazanych w

Kwota réznicy

od dnia oduiis | e diika 2019 r. o zmianie ustawy - Karta art. 30 ust.1 Karty
1 stycznia do dnia | 1 wrzesnia do dnia 1 stycznia do dnia | 1 wrzesnia do dnia Nauczyciela oraz niektérych Nauczyciela

| 31 sierpnia l‘ 31 grudnia 21 Einpria 31 grodni innych ustaw

‘ [ [ 8x(kol 3x kol §) + 4 x (kol 4 x kol 5) (kol. 8 - kol. 7)
1 2 3 | 4 5 | 6 7 8 9
1 |nauczyciel stazysta 3 045,21 | 333755 3,75 [___ 970 220 853,24 23378536 12932,12
2 |nauczyciel kontraktowy 3380,18 3704,68 11,69 . 14,39 B 529 355,81 554 896,61 25 540,80
3 nauczyciel mianowany 438510 4 806,07 30 4Q! 2343 1516 881,20 159087350 | . 73 992,30
4 _|nauczyciel dyplomowany 5603,19 I 6 141,09 38,76 | 45,05 2 844 061,57 2860013,28 156 951,71

16.01.2020 rok e Krystyna I;a -Wojt Gminy Bogdaniec

(data sporzgdzenia)

' Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie.
2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art, 91d Pkt 2 Karty Nauczyciela

(osoba sporzadzamu‘@lwa/m /énomsko))

7

(oso}:a zﬁl\xlélﬂmﬁpa (bﬂf nazmsko stanowisko))

Wydrukowano dnia: 2020-01-16



Informacja uzupetniajaca

do sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Bogdaniec za 2019 r.

Bogdaniec , styczen 2020 rok

1



I. Wstep
Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U.z2019 r., poz. 2215 ze zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke oswiatowa
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, po zakonczeniu roku budzetowego,
przeprowadza analize poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokoséci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszezeg6lnych stopniach awansu
zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie
z wysokosci §rednich wynagrodzei nauczycieli na poszczegOlnych stopniach awansu
zawodowego, a nastgpnie upublicznia je przekazujac organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego (Radzie Gminy), Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom
jednostek o$wiatowych oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w celu szczeglowego przedstawienia wydatkow
zwiazanych z wynagrodzeniami nauczycieli, do sprawozdania zalgczona zostala niniejsza
informacja uzupelniajgca. W informacji tej zawarte zostaly dokiadne dane stanowiace
podstawe sporzadzenia sprawozdania.

II. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela srednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastgpujacy procent kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okreslona w ustawie budzetowej z dnia 16 stycznia 2019 r.(Dz.U. poz.198) kwota bazowa na
2019 rok dla nauczycieli wynosita od stycznia do sierpnia 3 045,21

od wrzesnia do grudnia 3 337,58

W konsekwencji wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach

awansu zawodowego prezentuje Tabela nr 1

Stopier awansu zawodowego Wskaznik % VI 2019 IX-X1I 2019

Kwota bazowa 304521 zt 333755z
stazysta 100 3045,21 zt 3337,55zt
kontraktowy 111 3 380,18 zi 3 704,88 zi
mianowany 144 4 385,10 zt 4 806,07 zt
dyplomowany 184 5603,19 zt 6 141,09 zt




W przypadku nieosiagnigcia w roku 2019 wysokosci $rednich wymaganych wynagrodzen,
o ktérych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole lub placowke oswiatowa bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, ustala roznicg migdzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel
wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela ,
wyliczona kwota réznicy jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych
wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwotg réznicy i wyptacana w terminie do 31
stycznia roku nastgpnego, w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego.

Organ prowadzacy szkole lub placowke sporzadza sprawozdanie z wysokosci Srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Obwiazujacy,
jednolity wzoér druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci
érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego

w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6 poz. 35 )

III. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2019 r. w szkolach

i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez gmin¢ Bogdaniec

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz place nauczycieli w gminie Bogdaniec
w 2019 r. znacznie przekraczaly kwoty minimalne okreslone przepisami Karty Nauczyciela.
Wydatki poniesione w 2019 r. na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych ~ w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego wyniosty ogotem 5239 568,75 zi, tj. 128 416,93 zl powyzej minimum
wydatkéw wymaganych Kartag Nauczyciela. Na poszczegélnych stopniach awansu

zawodowego dane te prezentujg si¢ nast¢pujaco:

Tabela nr 2
Stopnie awansu | Minimalne wydatki na | Wydatki  poniesione  na
zawodowego magrodzenia zgodnie z wynagr?dzenia nfxuczycieli Riotaisiniey
w gminie Bogdaniec
stazysta 220 853,24 233 785,36 12 932,12
kontraktowy 529 335,81 554 896,61 25 540,80
mianowany 1516 881,20 1 590 873,50 73 992,30
dyplomowany 2 844 061,57 2 860013,28 15951,71
Ogolem: 5111 151,82 5239 568,75 128 416,93




Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia sig liczbg etatow
nauczycieli w okresach w ktérych wyptacono im wynagrodzenia, a nie uwzglednia sig liczby
etatow proporcjonalnie do okresow, za ktére pobierali zasitki, przebywali na urlopach
bezptatnych. Struktur¢ zatrudnienia na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego

prezentuje zestawienie:

Tabela nr 3
Jednostki oswiatowe gminy Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
Bogdaniec stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany

Szkola Podstawowa im.

Henryka Sienkiewicza 3,50 1,95 10,99 14,65
w Bogdaricu

Szkota Podstawowa im.

Wiodzimierza Korsaka w 1,07 3,85 6,79 8,97

Jeninie

Bakole Podstmiigg. 0,40 2,98 6,60 4,11

Jenincu

Szkota Podstawowa im. Jana 0.46 0,60 3,69 9.84
Pawla I w Lubczynie

Grinne Przedszkole 0,00 1,18 0,00 1,16
Publiczne w Jeninie

Gminne Przedszkole

Publiczne w Bogdancu 0,29 4 0,00 dela

Razem: 5.72 12,60 28,07 40,85

Analiza danych za rok 2019 pokazuje, ze przecigtne wynagrodzenie nauczycieli wzrosto o
7,8% , cho¢ wzrost ten wynikal w szczegdlnoscei z ustawowych podwyzek, na zwiekszenie
wydatkow na wynagrodzenia miata tez wplyw zwigkszona o 4,26% ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych pracownikéw pedagogicznych oraz mala ilo§¢ w stosunku do ubieglych

lat urlopéw dla poratowania zdrowia ( trzy).

Nalezy podkresli¢, ze Zrodlem finansowania byly w znacznym stopniu $rodki samorzadu,
gdyz subwencja o$wiatowa z budzetu panstwa nie pokrywa obligatoryjnych wydatkow w
obszarze edukacji.
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