ZARZADZENIE NR BR0050.320.20.2023
WOIT GMINY BOGDANIEC
z dnia 7 czerwca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Kierownika
Centrum Opiekunczo -Mieszkalnego w Ractawiu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 7 pkt 3, art. 11 oraz art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Ractawiu;

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia;

§ 3. Komisja Konkursowa do przeprowadzenia naboru powotana zostanie odrebnym
zarzgdzeniem;

§ 4. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) na stronie Biuletynu Informac;ji Publicznej Urzedu Gminy Bogdaniec https://bogdaniec.pl/
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Bogdaniec, ul. Mickiewicza 45, 66-450
Bogdaniec;

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Waéjta Gminy Bogdaniec.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wéjt Gminy Bogdaniec
/-/ Krystyna Ptawska



Zatgcznik do Zarzadzenia BR0050.320.20.2023
Wéjta Gminy Bogdaniec z dnia 7.06.2023r.

OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Ractawiu

Wéjt Gminy Bogdaniec na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022r. poz. 530) ogtasza nabér na stanowisko:

Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Ractawiu.

1.Nazwa i adres jednostki: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne, 66-432 Ractaw 63;
2. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Ractawiu
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze - preferowane kierunki; socjologia, psychologia, rehabilitacja;
pedagogika, praca socjalna, administracja, zarzgdzanie;

2) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej, tj. posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) brak prawomocnego skazania za umysSlne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe Ilub wobec ktéorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie
popetnienia przestepstwa;

5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

6) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspodlnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na kierowniczym
stanowisku;



4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa;

2) znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan.

3) umiejetnosé stawiania celéw i zadan oraz ich realizacja;

4) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie organizacyjne, zdolnosci
analityczne, komunikacyjne, sumienno$é, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
kierowania zespofem i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, odpornos¢ na stres,
wysoka kultura osobista;

5) prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu;

6) dobra umiejetno$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programéw pakietu
Microsoft Office.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie, prowadzenie Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego w Ractawiu reprezentowanie
na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien.

2. Opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum Opiekuniczo-
Mieszkalnym, planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy
zgodnie z Programem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Centra Opiekunczo-
Mieszkalne”.

3. Zatrudnianie i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum
Opiekunczo- Mieszkalnego.

4. Uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum Opiekunczo
Mieszkalnego.

5. Opracowywanie planéw dziatalnosci Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego.

6. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum Opiekuriczo- Mieszkalnego
i przekazywanie ich odpowiednim organom.

7. Opracowywanie planéw finansowych i prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej
centrum.

8. Zarzadzaniem mieniem jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zapewnienia jego ochrony i nalezytego utrzymania, a takie ponoszenie petnej
odpowiedzialnosci materialne;j.

9. Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzgdczej i dokonywanie oceny
jej funkcjonowania.

10. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ustawy o ochronie danych osobowych.
11. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkaricom oraz pracownikom
Centrum Opiekunczo— Mieszkalnego.

12. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw prawa, z postanowien statutu
i regulaminu organizacyjnego.



6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego) - podpisany przez
kandydata,

2) list motywacyjny - podpisany przez kandydata,

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki,

4) kwestionariusz osobowy- podpisany przez kandydata,

5) kopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia, Swiadectwa),

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia,

lub oswiadczenie kandydata o pozostaniu w stosunku pracy),

7) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(np. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach),

8) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

10) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysdlne przestepstwo
skarbowe,

11) podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym,

12) podpisane oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w procesie naboru na stanowisko.

UWAGA:

1.Dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane. Brak podpisu lub ktéregokolwiek
z dokumentow wyzej wymienionych skutkuje odrzuceniem oferty.

2. Jezeli kandydat sktada kopie dokumentdéw, powinny by¢ one potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez

kandydata. Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentoéw.

7. Warunki pracy na stanowisku;

1) miejsce pracy; budynek Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Ractawiu,
2) praca administracyjno-biurowa,

3) praca przy komputerze,

4) budynek parterowy, posiadajacy podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
5) planowany termin zatrudnienia; od 1 sierpnia 2023 r.

6) forma zatrudnienia; umowa o prace, petny etat.



8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z Dopiskiem
"Oferta na stanowisko Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego” do dnia 19 czerwca
2023 roku do godz. 17:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Bogdaniec lub przestaé na adres;
Urzad Gminy Bogdaniec, Mickiewicza 45, 66-450 Bogdaniec .

2) oferty ztozone za pomocg portalu e-puap nie bedg rozpatrywane.

2) O terminie doreczenia przesyfki listowej decyduje data doreczenia do adresata.

3) Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) Wybdr kandydata bedzie poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.ploskinia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Bogdaniec.

3) Informacje na temat naboru udziela; Zastepca Wéjta Gminy Bogdaniec - tel. 665 007 422.
4) O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie (pisemnie, e-mail lub telefonicznie).

Bogdaniec, 07.06.2022r. Wéjt Gminy Bogdaniec
/-/ Krystyna Ptawska



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetworzeniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej jako: RODO) informujemy o zasadach przetworzenia danych osobowych oraz
o prawach z zakresu ochrony danych osobowych przystugujacych na gruncie RODO:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Bogdaniec z siedzibg ul. Mickiewicza
45, 66-450 Bogdaniec tel. kontaktowy: 95 7510210 , e-mail: urzad@bogdaniec.pl

2. W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna
skontaktowaé¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej, adres e-mail: inspektor@chbi24.pl

3. Dane bedg przetwarzane przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w ramach
postepowania konkursowego majgcego na celu wytonienie kandydata na stanowisko
Kierownika Centrum Opiekuiczo-Mieszkalnego w Ractawiu. Dane osobowe beda
przechowywane przez okres niezbedny, wynikajacy z przepisébw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci przepisdw kancelaryjno- archiwalnych. Jesli zostanag
przekazane dodatkowe dane, niewymagane przez Administratora, to podstawg prawng
przetwarzana danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrazona pisemnie lub poprzez
dziatanie).

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym, wspétpracujagcym z Gming Bogdaniec,
podmiotom, umozliwiajgcym prawidtowe zrzgdzanie gming oraz realizacje zadan statutowych
i ustawowych. Dane te powierzane s3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Dane osobowe w procesie postepowania nie bedg ujawniane innym odbiorcom.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrebnych przepisow.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych po spetnieniu okreslonych w RODO
przestanek, przystugujg nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zgdana usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

8. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia stosownego postepowania


mailto:inspektor@cbi24.pl

przewidzianego przepisami prawa zmierzajgcego do realizacji Pani/Pana zgdania okreslonego
w podaniu/wniosku.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych Urzad
Gminy Bogdaniec, w celu wziecia udziatu w konkursie na stanowisko Kierownika Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Ractawiu,

2) dane osobowe s3 zgodne z prawdg oraz podaje dobrowolnie,

3) zapoznatem (am) sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

Data i podpis



