ZARZĄDZENIE NR KS 120.41.2024
Wójta Gminy Bogdaniec
z dnia 30 sierpnia 2024r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych                                  w Urzędzie Gminy Bogdaniec

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2024r. poz. 1135) zarządza się, co następuje:

       Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Bogdaniec
Rozdział  I

Postanowienia ogólne


§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem określa:

1)  wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach;

2) szczegółowe warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę;

3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i  specjalnego;
4)  warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa.
§ 2. 1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1)  pracodawcy - oznacza to Urząd Gminy Bogdaniec;

2)  Kierowniku Urzędu - oznacza to Wójta Gminy Bogdaniec;

3)  pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy Bogdaniec;

4)  ustawie - oznacza to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;

5)  rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych;

6)  kodeksie pracy - oznacza to ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Rozdział   II

Wynagrodzenie za pracę

            §3.1.Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
      2.  Pracownikowi przysługuje  wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, dodatek za pracę w porze nocnej,  nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawą z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej - na zasadach określonych przepisami prawa. 

    3.  Pracownikowi przysługuje również  dodatek funkcyjny i dodatek specjalny zgodnie                    z §5 i 6  Regulaminu.
       § 4.1. Ustala się: 

1)tabelę kwoty maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania, stanowiąca załącznik nr 1  do regulaminu;

2)tabelę stawek dodatku funkcyjnego, stanowiąca załącznik nr 2 do regulaminu;

3)tabelę wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i maksymalną kategorię dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu.

         2. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje kierownik urzędu.
          3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może skrócić pracownikowi staż pracy wymagany na danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany okres pracy zawodowej (staż pracy) określają odrębne przepisy. 


§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem oraz radcy prawnemu  przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiązanych z kierowaniem zespołem, dla których w wykazie stanowisk, o których mowa    w § 4 ust. 1 pkt. 3 regulaminu przewiduje się dodatek  funkcyjny.

              § 6.1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia                       dodatkowych zadań,  pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny na czas określony,  minimum 3 m-ce.

2. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia,          w wysokości od 1% do 30%  wynagrodzenia zasadniczego, a w przypadku kadry kierowniczej sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a jego wysokość uzależniona jest od zakresu obowiązków oraz stopnia złożoności lub odpowiedzialności powierzonych zadań dodatkowych.
3. dodatek specjalny wypłacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dodatek specjalny jest wypłacany w pełnej wysokości za okres nieobecności w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnością do pracy wywołaną chorobą oraz korzystaniem ze zwolnień od pracy, których pracodawca ma obowiązek udzielić na podstawie kodeksu pracy i jego przepisów wykonawczych. 

5. Decyzję o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik urzędu, z własnej inicjatywy lub na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika. 

              §7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym wymiarze czasu pracy miesiąc kalendarzowy nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie przysługujące pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu ogłaszane w Dzienniku Ustaw w drodze rozporządzenia  Rady Ministrów w terminie do dnia 15 września każdego roku.

             §9.1. Wynagrodzenie przysługuje za pracę faktycznie wykonaną.

              2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.

             §10. Za wieloletnią pracę pracownikowi przysługuje dodatek wypłacany na zasadach określonych w art. 38 ust.1 ustawy oraz § 7 rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
           §11. Pracownikowi wykonującemu pracę na polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych przysługują świadczenia określone w ustawie.


§12. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzenie wypłacane na zasadach określonych w Kodeksie Pracy. 


§13. Pracownikom samorządowym zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.
Rozdział  III

Świadczenia pieniężne związane z pracą

           §14. Pracownikom przysługują, poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami, również inne świadczenia pieniężne związane z pracą, a przede wszystkim:

1) świadczenia przysługujące w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o art. 92        i art.184 Kodeksu Pracy oraz przepisów regulujących uprawnienia do świadczeń                      z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa;
2) świadczenia przysługujące z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w oparciu   o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisów regulujących zakres i wysokość tych świadczeń;
3) odprawy w związku z powołaniem do służby wojskowej należne w oparciu o przepisy regulujące powszechny obowiązek obrony państwa;
4) ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu Pracy w wysokości określonej w  zarządzeniu nr KS.120.18.2022 Wójta Gminy Bogdaniec. z dnia 27 kwietnia 2022r. w sprawie regulaminu pracy pracowników Urzędu Gminy Bogdaniec,

5) zwrot kosztów podróży służbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej;
6) ryczałty pieniężne z tytułu używania do celów służbowych samochodów osobowych niebędących własnością pracodawcy wg zasad ustalonych przez Ministra Infrastruktury;
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne według zasad określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ; 

8) nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy jest wypłacana według zasad określonych w art. 38 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych oraz  w § 8 i 9 rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.  

               §15. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy  lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby -   rodzinie przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna wypłacana na zasadach określonych w Kodeksie Pracy.

Rozdział  IV

Nagrody uznaniowe

§16.1. Pracodawca, w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może utworzyć fundusz nagród z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości do 3 % środków zaplanowanych na wynagrodzenia osobowe pracowników. 

2. Fundusz nagród jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym. 
3. Nagrody mają charakter uznaniowy i są przyznawane pracownikom bezpośrednio przez pracodawcę. 


§17.1. Nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy jest nagrodą uznaniową,                         a pracownikowi, który jej nie otrzymał nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie.

               2.Wręczenie nagrody powinno mieć w miarę możliwości, uroczysty i publiczny charakter.

3.Adnotacja o przyznaniu nagrody  jest składana w aktach osobowych pracownika.
Rozdział V

Postanowienia końcowe
            §18.Traci moc zarządzenie Wójta Gminy Bogdaniec Nr KS.120.36.2021                                    z dnia 29 października 2021r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Bogdaniec.

            §19.Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalania.
  § 20.  Każdy nowo zatrudniony pracownik przed przystąpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem, co potwierdza własnoręcznym podpisem. 

            § 21. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 
            §22.1. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania                           go do wiadomości pracownikom.
                   2. Podanie do wiadomości pracownikom następuje poprzez umieszczenie zarządzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bogdaniec oraz przez potwierdzenie przez pracowników własnoręcznym podpisem faktu zapoznania się z regulaminem.
Uzgodniono dnia 30 sierpnia 2024r.
Przedstawiciel Pracowników do reprezentowania 

interesów Pracowników Urzędu Gminy Bogdaniec 

mgr Barbara Gradowska                                            
                                                                                          Załącznik Nr 1



           
                         

          do zarządzenia Nr KS 120.41.2024            







          Wójta Gminy Bogdaniec







          z dnia 30 sierpnia 2024r.




TABELA KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU  WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
	MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZŁOTYCH

	I
	4700

	II
	5000

	III
	5200

	IV
	 5300

	V
	 5400

	VI
	 5500

	VII
	 5600

	VIII
	 5700

	IX
	 5800

	X
	5900

	XI
	6100

	XII
	6200

	XIII
	 6500

	XIV
	 6800

	 XV
	 7100

	XVI
	 7400

	XVII
	7900

	XVIII
	8400

	XIX
	 8900

	XX
	 9400  


                                                                                                             Załącznik Nr 2



    


                                 do zarządzenia Nr KS 120.41.2024            






                                 Wójta Gminy Bogdaniec







                     z dnia 30 sierpnia 2024r.


TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

	STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO
	 MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO 
( KWOTA W ZŁOTYCH)

	1


	440



	2


	 660



	3

4


	 880

1.100

	5


	1.320



	6


	1.540



	7


	 1.760



	8


	 2.200



	9
	 2.750




                                                                                                             Załącznik Nr 3

    


     

                                 do zarządzenia Nr KS 120.41.2024            

                                  



                    Wójta Gminy Bogdaniec







                    z dnia 30 sierpnia 2024r.


TABELA WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH NIEZBĘDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY                          NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIA                                                         DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I MAKSYMALNĄ KATEGORIĘ DODATKU FUNKCYJNEGO
	Lp.

	Stanowisko

	
	Wymagania kwalifikacyjne1)


	
	
	Kategoria zaszeregowania  
wynagrodzenia zasadniczego
	Kategoria

dodatku funkcyj-   nego


	 wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	 staż pracy      (w latach)


	1
	                         2
	3
	
	4
	5

	I. Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.


	Sekretarz  gminy


	XVII-XIX
	6
	wyższe2)
	 4

	2.


	Kierownik urzędu stanu cywilnego
	 XVI-XVIII


	5
	według odrębnych przepisów

	3.
	Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego
	XIV -XVII
	5
	Według odrębnych przepisów

	4.


	Kierownik referatu,  

Zastępca

kierownika referatu 
	 XIII-XVIII

XIII-XVII
	6    

5
	 wyższe2)
wyższe2                      
	4

4

	
	
	
	
	
	

	5.
	Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,


	XIV-XVI
	2
	wg odrębnych przepisów

	II. Stanowiska urzędnicze

	1.
	Informatyk urzędu


	XIII-XVII
	
	wyższe2)
	4

	2.
	Starszy inspektor


	XIII-XVII
	
	wyższe2)
	4

	3.


	Inspektor


	 XI-XVI
	
	 wyższe2)
średnie3)
	 3

 5

	4.
	Starszy informatyk
	XI-XVI
	
	wyższe2)
średnie3)
	3

5

	5.
	Informatyk,

podinspektor,
	X-XV
	
	wyższe2) średnie3)
	-

3

	
	
	
	
	
	

	6.
	Administrator (baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania),
	X-XV
	
	wyższe2)

średnie3)
	-

3

	7.


	Samodzielny referent


	 X-XIII


	
	wyższe2 

średnie3)

	1 

4



	8.
	Księgowy
	IX-XII
	
	wyższe2)

średnie3)
	-

2

	9.
	Kasjer,

Referent
	VIII-XII
	
	średnie3)
	1

	10.
	Referent prawno-administracyjny


	VIII-XIII
	
	wyższe2)
	-

	11.


	Archiwista,

młodszy księgowy,

młodszy referent
	 VII-XI


	
	 średnie3)

	 -



	III. Stanowiska pomocnicze i obsługi 

	1.
	Kierownik : świetlicy, klubu
	X – XIII
	
	wyższe2)
średnie3)
	2

4

	2.
	Kancelista,

młodszy kancelista


	VIII-XI

VII-X
	
	średnie3
zasadnicze4)
średnie3)
zasadnicze4)
	2

3

-

2

	3.


	Pomoc administracyjna

( biurowa, techniczna)
	 IV-VII

	
	zasadnicze4)

	 -



	4.


	Konserwator,

rzemieślnik 
	V-IX


	
	zasadnicze4) 


	-

	5.
	Kierowca autobusu
	VIII-XII
	
	według odrębnych przepisów



	6.
	Kierowca samochodu towarowo – osobowego
	VII-XI
	
	według odrębnych przepisów

	7.


	Kierowca samochodu osobowego,
	VI-X


	
	 według odrębnych przepisów



	8.
	Starszy robotnik,

Robotnik
	IV-VII

II-VI
	
	zasadnicze4)
podstawowe5)
	-

-

	9.
	Opiekun dzieci i młodzieży ( w czasie przewozu                          

  do i ze szkoły)


	II-VI
	
	podstawowe5)
	-

	10.


	Sprzątaczka


	 II-VI


	
	 podstawowe5)

	 -

	IV. Stanowiska, na których nawiązanie stosunek pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych 

	1.


	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	 XII-XIV

XI-XIII

X-XII
	
	 wyższe2)

wyższe2)

średnie3)

wyższe2)

średnie3)
	 4

3

5

2

4

	2.


	Pracownik I stopnia wykonujący zadania 

w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	 IX-XII

VIII-XI 

VII - X


	
	wyższe2) 

średnie3) 

średnie3) 

średnie3)
	 -

3

2 

-

	
	
	
	
	
	


1) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano                      na podstawie umowy o pracę, określonych w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie, z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2024r. poz.1135.), przy czym do stażu pracy wymaganego                         na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań               na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosowanie do opisu stanowiska.

3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024r. 
poz. 737), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe,                        o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.

5) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe,                                        w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.

