PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W SZCZECINIE

Nrrej. 140096-53-K008-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebedgcego . .
pracodawcy D pracodawca(’ innego podmiotu

.

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy() D przedsigbiorcy niebedacego

pracodawcg!)

REGON: 00053390800000 NIP: 5990016935

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z péZn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Gl.specjalista - Jarostaw Bialas
7 (stanowisko sluzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)
dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY BOGDANIEC

(nazv)ébpod;niofu"I}on?rolb@ané&d) -
66-450 Bogdaniec, ul. Mickiewicza 45

(adres podmiotu kontrolowanego)
 (nazwa wydzielonegj jeanostki podmiotu kontrolowanego)™ T

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Tomasz Kwiatkowski
(imig i nazwisko asoby reprezentujace] podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy Bogdaniec

- (nazwa organu repreze‘htujqce'éb- podmiot kontrolowany) T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
7.05.2024
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,7,12.02.2025 r.

~ (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 40, w tym:
® na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 1,
° cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, wtym kobiet: 25,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  4.09.2020

Okregowy Inspekiorat Pracy w Szezecinie
71-663 Szezecin, ul. Pszczelna 7, e-mail: kancelaria@szczecin. pip.gov.pl. wwawszezecin. pip.gov.pl
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
{nspekcji Pracy oraz whioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Ostania kontrola inspektora pracy zostata zakonczona w dniu 4.09.2020 r. (notatka stuzbowa nr rej.
170089-53-K032-Ns/20). Zakresem kontroli objeto zagadnienia stosowania przez pracodawce
przepisow ograniczajacych ryzyko zakazenia COVID-19. W wyniku kontroli nie wydano érodkow

prawnych.
Weczesniejsza kontrola odbyta sie w dniu 21.06.2018 1. (protokét nr rej. 170089-5310-K054-P/18).

Zakresem kontroli objeto zagadnienia urlopow wypoczynkowych. W wyniku tej kontroli inspektor
pracy skierowat do pracodawcy wystagpienie z dnia 29.06.2018 1. nr. rej. 170089-5310-K054-
Ws01/18 zawierajace 2 whioski dotyczace przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie
udzielania urlopow wypoczynkowych. Pracodawca udzielit odpowiedzi na wystgpienie pismem Z

dnia 25.07.2017 1.
7 uwagi na zakres biezacej kontroli nie sprawdzano biezacego przestrzegania przepiséw w zakresie

udzielania urlopow wypoczynkowych.

2 W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

Cel kontroli:
Celem kontroli byta ocena stopnia przestrzegania przepiséw prawa pracy, W tym przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, z& szczegobinym uwzglednieniem zagadnien wypadkow przy pracy,
oceny ryzyka zawodowego, stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

informacje ogolne:
e CzynnoSci kontrolne inspektor pracy Jarostaw Bialas podjal wspolnie z Maigorzata

Porazynska gtownym specjalistg w dniu 5.02.2025 r. w siedzibie podmiotu kontrolowanego -
Urzedzie Gminy Bogdaniec.

o Przekazano w dniu 5.02.2025 r. upowaznienia do kontroli Tomaszowi Kwiatkowskiemu —
Wojtowi Gminy Bogdaniec.

» Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

e W Urzedzie Gminy Bogdaniec nie dziatajg organizacje zwigzkow zawodowych.

Stuzba bhp.
Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp Pawtowi Stominskiemu prowadzgcemu

dziatalno$¢ gospodarcza _Uslugi w Zakresie BHP i PPOZ", ul. Juliana Tuwima 11A/3, 66-400
Gorzéw Wikp. Pomigdzy podmiotami sawarto w dniu 15.01.2025 r. umowe ,0 swiadczenie ustug w
sakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”. Przedmiotem umowy jest realizacja zadan stuzby bhp”
zgodnie z rozporzagdzeniem W sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Umowe zawarto na
okres 1.01.2025 — 31.12.2025 — umowa stanowi zatgcznik do protokotu.

W roku 2024 Pawet Stominski $wiadczyt ustugi w zakresie bhp na podstawie umowy zlecenie.
Przedmiotem umowy bylto wykonywanie czynnosci inspektora ds. bhp w Urzedzie. Umowa zawarta
byta na okres 1.01.2024 — 31.12.2024 w wymiarze 25 godzin miesigcznie.

W okresie wezesniejszym Pawel Stominski wykonywat zadania stuzby bhp na podstawie rocznych
umoéw zlecenie — do kontroli przedtozono umowy od roku 2019.

Pawet Stominski ukonczyt studia podyplomowe W Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzowie Wikp. w roku
2006 w zakresie Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy” — ustalono na podstawie
przedtozonej kopil swiadectwa. Posiada aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zorganizowanego dla pracownikow stuzby bhp przez
Wojewédzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego W Gorzowie WIkp. — ustalono na podstawie

zaswiadczenia z dnia 8.03.2023 r.

Realizacja zadan stuzby bhp
Na podstawie przedtozonych dokumentéw za okres ostatnich trzech lat (lata 2022 — 2024) oraz roku

biezaceyo z dziatalnosci stuzby bhp ustalono m.in:

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
21-663 Szezecin, ul. Pszczeina 7, e-mail: kancelaria@szezecin.pip.gov.pl, www.szczecin.pip.govpl
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¢ Opracowuje instrukcje bhp przy obstudze maszyn i urzadzen —w dniu 3.02.2025 r. opracowat
instrukcje przy obstudze komputera i drukarki, niszczarki do papieru, kserokopiarki, gilotyny
biurowej, przy obstudze ciagnikéw rolniczych, rebaka tarczowego, kosiarki rotacyjnej,
zamiatarki, recznych narzedzi o napedzie elektrycznym, przy czynnosciach kierowania

dwa protokoty i jedna liste kontrolng:
o 1/02/2025 z kontroli obiektu kottowni;
> 112/2024. z kontroli stanu bhp (ogéiny):
o lista kontrolna z przegladu warunkéw pracy pracownika gospodarczego -
sporzgdzona wspdlnie z inspektorem ds. spofecznych i przestrzeni publicznej
Jackiem Andruszko w dniu 14. 1 1.2024 r.;
* Sporzadza dokumentacje oceny ryzyka zawodowego;
° organizuje szkolenia okresowe 7 zakresu bhp - sporzadza szczegotowe programy szkolen
wstepnych i okresowych z zakresu bhp.

oy

Poza wymienionymi czynnosciami wynikajgcymi z obowiazkow stuzby bhp przeprowadza kontrole
stanu bhp na obiektach placow zabaw w solectwach UG w Bogdancu pod katem sprawnosci
urzgdzen, ich zamocowania, stabilnosci, wyposazenia w regulaminy placéw zabaw itp. — z kontroli
$porzadzane sg protokoty.

Szkolenia z zakresu bhp.
Zarzadzeniem Wojta Gminy Bogdaniec ustalono zasady szkolen pracownikéw w zakresie bhp.
Zarzadzenie okresla 0golne warunki wynikajace z przepiséw bhp. Z zarzadzenia nie wynika kto
organizuje szkolenia okresowe dia pracownikéw Urzedu — czy organizatorem jest Urzad, czy
szkelenie zlecane jest jednostce szkoleniowej. Wedtug wyjasnien Pawia Stominiskiego, ktéremu
powierzono zadania stuzby bhp w Urzedzie ostatnie szKkolenie okresowe odbyto sie na poczatku
lutego 2025 r. i bylo zlecone do realizacji Pawfowi Stominskiemu, jako zewnetrznej jednostce
szkoleniowej. Na dzien kontroli, tj. 12.02.2025r. zaswiadczenia ze szkolen nie byly jeszcze dostepne
w Urzedzie.

Zapewniono opracowanie Szczegotowych programéw szkoler wstepnych - ogoélnego i
stanowiskowego, szkolen okresowych dla: pracownikéw zatrudnionych na  stanowiskach
robotniczych, pracownikéw adminfstracyjno-biurowych

Ocena ryzyka zawodowego:
Pracodawca zapewnit Opracowanie oceny ryzyka zawodowego przy pracach wykonywanych na
stanowiskach;:
*  Wojt Gminy,
Z-ca Wojta Gminy,
Sekretarz Gminy,
Skarbnik Gminy,
Pracownik administracyjno-biurowy,
Robotnik gospodarczy (w ramach prac interwencyjnych, prac nieodptatnych kontrolowanych
na cele spofeczne)
¢ Przy nadzorze inwestycji budowlanych,
¢ Kierowanie samochodem dostawczym.

& B o e ¢

Do kontroli inspektorowi pracy przediozono aktualizacje oceny ryzyka na w/w stanowiskach
przeprowadzong w styczniu 2025r., Po przeprowadzonym remoncie obiektu stanowiacego siedzibe
Urzedu Gminy. Oceny dokonano w oparciu o polskg norme w skali 5 stopniowej. Oceny dokonat
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jednoosobowo Pawet Stominski — gtowny specjalista ds. bhp. W ocenie nie uczestniczyli
przedstawiciele pracownikow (brak informacji na ten temat w dokumentaciji).

Do analizy inspektor pracy przyjat dokumentacje ryzyka zawodowego przy pracach
wykonywanych na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz na stanowisku robotnik
gospodarczy. Na dokumentacje oceny skfada sie:

o opis stanowiska pracy, W tym zakres wykonywanej pracy | charakterystyka stanowiska,
przygotowanie sawodowe, organizacja | wyposazenie stanowiska, identyfikacja
zagrozen,

o karta analizy i oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy —w formie tabelaryczne;
wskazano zagrozenia, skutki, prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia, ryzyko
poczatkowe. Ryzyko poczatkowe oceniono oddzielnie dla kazdego zagrozenia.
Wskazano dzialania obnizajace poziom ryzyka oraz ryzyko kofcowe dia kazdego z
zagrozen.

e Sumaryczna ocena ryzyka zawodowego.

Na podstawie analizy zapiséw ustalono:
e Opis stanowiska pracy dla pracownika administracyjno-biurowego jest szczegotowy —

wskazano miejsce pracy, przygotowanie zawodowe, organizacje pracy, osoby zatrudnione
na tych stanowiskach. Uwzgledniono réwniez osoby niepetnosprawne. Zidentyfikowano
zagrozenia, czynniki szkodliwe i ucigzliwe.

e W opisie stanowiska pracy robotnik gospodarczy wskazano, 7e wykonuje prace porzadkowo-
gospodarcze, drobne prace remontowo-naprawcze w obrebie jednostek i obiektow na terenie
Gminy Lubiszyn (wediug wyjasnien jest to pbtad lokalizacji). Do wykonywanych prac nalezy
m.in. prace zwigzane Z udraznianiem i oczyszczaniem kanatéw, rowow melioracyjnych
usuwaniem przydroznych krzewow, zarosli, zapewnieniem utrzymania chodnikow w okresie
jesienno-zimowym. W opisie nie wskazano na uzytkowanie maszyn, ktore s3 uzytkowane i
dia ktorych opracowano instrukcje bhp - ciagnikow rolniczych, rebaka tarczowego, kosiarki
rotacyjnej, zamiatarki. Tym samym nie oszacowano ryzyka przy obstudze tych urzadzen.

s Ryzyko koncowe dla stanowisk pracy oszacowano na poziomie akceptowalnym.

Wypadki przy pracy.

Zarzadzeniem Wojta Gminy Bogdaniec z dnia 4.02.2025 r. ustalono zasady i tryb ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy. W § 1 zarzgdzenia wskazano, ze okolicznosci |
przyczyny wypadku bada zespdt powypadkowy W skiadzie: pracownik stuzby bhp i wlasciwy
kierownik referatu lub komorki organizacyjnej © innej nazwie, w ktorej zatrudniony jest
poszkodowany. Zgodnie z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) u pracodawcy, u ktorego nie
dziata spoteczna inspekcja pracy, W sktad zespotu powypadkowego zamiast spotecznego inspektora
pracy, jako czionek zespolu, wchodzi przedstawiciel pracownikow. W Urzedzie wybrany zostat
przedstawiciel pracownikow do konsultacji w zakresie bhp i to ten przedstawiciel powinien
zasadniczo by¢ czionkiem zespotu powypadkowego.

Zatozono rejestr wypadkow przy pracy. W rejestrze nie wskazano liczby dni niezdolnosci do pracy
poszkodowanego powstatych w wyniku wypadku. Na podstawie wpisow w rejestrze ustalono, ze W
Urzedzie w okresie ostatnich 3 lat (lata 2022 — 2024) oraz w roku biezacym miat miejsce jeden
wypadek przy pracy.

Wypadkowi w dniu 1.06.2023 r. ulegt zatrudniony na stanowisku robotnik gospodarczy.
Z opisu wypadku wynika, ze do zdarzenia doszto w trakcie naprawy/montazu gumowe; ostony kota
(tzw. chlapacza) stuzbowego samochodu typu bus. Pracownik demontowat chlapacz lezac pod
samochodem z glowa skierowang Ku gbérze. W trakcie odkrecania $rub do jego oka wpadty
odpadajace od blotnika suche kawatki btota. Z opisu wynika, ze poszkodowany w trakcie prac uzywat
okularéw ochronnych. Nie wynika natomiast, jakiego typu byty to okulary. Zespot zapisat, ze kawatki
blota, ziarenka piasku: ,sypiac sie i odbijajac rykoszetem od czota przypadkowo wpadty do oka”.
Gdyby poszkodowany uzywat okularow typu gogle do takiego zdarzenie nie mogtoby dojs¢.

Jako przyczyne wypadku zespot powypadkowy podat: ,uraz oka po uderzeniu, wpadnigciu
nieczystosci, suchych ziaren piasku do oka pracownika, podczas czynnosci naprawczych
samochodu w pozycji lezacej’. Nie jest to przyczyna wypadku a zdarzenie powodujace uraz.
Przyczyng wypadku w tych okolicznosciach mogiby by¢ np. nieprawidiowy sposob wykonywania
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prac, nie oczyszczenie samochodu przed naprawa, stosowanie nieodpowiednich $rodkow ochrony
indywiduainej.

Zespdl powypadkowy zaproponowat wnioski profilaktyczne, w tym m.in. OCzyszczanie elementow
samochodu z nieczystosci, pozostatosci btota przed przystgpieniem do prac naprawczych.
Okoliczno$ci wypadku badat zespot powypadkowy w skiadzie Pawet Stominski — gt. spec. ds. bhp
oraz Jacek Andruszko jako czlonek zespotu powypadkowego. Jacek Andruszko jest inspektorem

poszkodowanego — nie wnigst zastrzezen. W tym samym dniu, tj. 12.06.2023 r. protokot zostat
zatwierdzony.

ZUS WA
Dokonano sprawdzenia informacji do ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe.
Sprawdzenia danych zawartych w deklaracji ZUS IWA dokonano na podstawie dokumentéw
zrédlowych:
° numer identyfikagji podatkowej NIP: 5990016935
¢ numer REGON: 000533908:
«  PKD: 84412
# Liczba ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego, na podstawie
wyliczen miesiecznych pracodawcy na bazie programu pltacowego - 48:
s Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy, na podstawie rejestru wypadkow przy
pracy: 0;
e Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia - Q;
#  Dane teleadresowe prawidfowe,
Informacje przekazano do ZUS w dniuy 10.01.2025 .
Druk ZUS IWA stanowi zatgcznik do protokotu.

Pozostale ustalenia:
Nie przeprowadzono oceny warunkéw pracy na stanowiskach, wyposazonych w monitory ekranowe,
W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi— remontem pomieszczer i zmiang wyposazenia stanowisk

pracy Urzedu.

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Czynnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie zasadniczo realizuje Pawe}
Stominski, ktoremu powierzono jako specjalisc i i

konsultacyjnych nie uczestniczg przedstawiciele pracownikow — brak dokumentagji potwierdzajgce;j
udzial przedstawiciela pracownikéw w takich pracach, w tym przede wszystkim w szacowaniu ryzyka
zawodowego, badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, tworzeniy instrukcji bhp itp.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych; —
b/ polecen: —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)("” zatgeznik(i) nr ~do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezens/nie sprawdzano!”) tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny logitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano!™ probki surowcdw | materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielonernie udzielono™*) porad:
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. 7 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: =
.z zakresu prawnej ochrony pracy. =
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: =

7. Do protokolu zatacza sie/nie-zalacza-sio' zalacznikow: 3, stanowiacych skladowa czesc

protokotu:
Zatgcznik nr 1. umowa 0 swiadczenie ustug z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia

15.01.2025 1.
Zalacznik nr 2. umowa zlecenie sawarta z Pawtem Stominskim na okres 1.01.2024 -31.12.2024 1.

Zatacznik nr 3. informacja ZUS IWA za rok 2024

(wyszczegsinienie zaacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Malgorzata Porazynska - gtowny specjalista - Gtowny Inspektorat Pracy,
Jolanta Dauksza - Sekretarz Gminy

9. Protoko! sporzgdzonow 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokot zakonczono.

; ) N o298
Bogdaniec, dnia N1.02.¢c23 7.

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokohu.

e offanlt. SB— AT PR L TO BT Y. o35 it AR G
(podipis i pieczec alho podpis elektroniczny
osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotuziezencuniosek/nie ztozono wniosku.”
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.t”

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢c na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu hie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiero/nie wniesiono/ o)
dodnia _ _. _ . r

Zastrzesenia stanowia zatacznik nr ... do protokotu kontroli."
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y do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Ustosunkowanie sie inspektora prac

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postarowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13%wietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).(™)

[ Lo |,
(podpis i pieczed albo podpis elekironiczny

0s0by reprezentujgee; podmiot kontroiowany)

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Rogdane. 4 $.02.202 8,
(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednia pozyoje zaznaczyd
"~ niepotrzebne skreslic

B



