PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGCO INSPEKTORATU PRACY
W SZCZECINIE

Szczecin, dnia 17.02.2025 r.

Nrrej. 140096-53-K008-Ws01/2025

DTG

250217110631199140096

URZAD GMINY BOGDANIEC
ul. Mickiewicza 45
66-450 Bogdaniec

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 5,7,12.02.2025r.

wnosze o:

1. Zapewnienie sporzgdzania co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigwzigc¢ technicznych i organizacyjnych majgcych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy.

Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

- § 40 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

- § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468
oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

2. Konsultowanie z pracownikami lub ich przedstawicielami podejmowanych dziatan w zakresie bhp,
w tym m.in. przy ocenie ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:

- art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

3. Zapewnienie w sktadach zespotow powypadkowych obok pracownika stuzby bhp przedstawiciela
pracownikow.

Podstawa prawna:

- §4i§5 ust 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),
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4. Rzetelne ustalanie i dokumentowanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

5. Zamieszczanie w rejestrze wypadkow przy pracy ilosci dni niezdolnosci do pracy
poszkodowanych.

Podstawa prawna:

- §16 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskoéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(JB]

(podpis i pieczec¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢



