PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W SZCZECINIE

Szczecin, dnia 17.02.2025 r.

Nrrej. 140096-53-K008-Nk01/2025

JMCARNTAAI 1

250217081326141140096

URZAD GMINY BOGDANIEC
ul. Mickiewicza 45
66-450 Bogdaniec

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1/6/6a”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(-ach): 5,7,12.02.2025 .

nakazuje:

1. Dokona¢ oceny ryzyka zawodowego przy pracach wykonywanych na stanowisku robotnik
gospodarczy uwzgledniajgc czynnosci zwigzane z obstugg ciggnikéw rolniczych, rebaka
tarczowego, kosiarki rotacyjnej, zamiatarki

Termin wykonania: 31.03.2025

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz.
1712),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

- § 39 a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. DokonaC oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe po
przeprowadzonych zmianach organizacyjnych - remoncie pomieszczen i zmianie wyposazenia
stanowisk pracy.

Termin wykonania: 31.03.2025

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz.
1712),

- art. 214 § 2, art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

- § 5 ust 1iust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973 ze zm. z 2023r. poz. 2367),
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Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Szczecinie adres: 71-663 Szczecin, Pszczelna 7

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za po$rednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania
wobec organu administracji publicznej, ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia organowi administracii
publicznej oéwiadczenia o zrzeczeniu sig¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sig¢ ostateczna
i prawomocna (art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktorym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie §rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2505, z pdzn. zm.).
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