ZARZADZENIE NR K_57120.19.2025
WOJTA GMINY BOGDANIEC
z dnia 03 czerwea 2025 r.

w sprawie powolania i okreSlenia trybu pracy komisji do przeprowadzenia
procedury naboru kandydatéow na stanowisko urzednicze d/s ksiegowosci
oSwiaty w Referacie Oswiaty w Urzedzie Gminy Bogdaniec

Na podstawie art. 11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuje komisje do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze d/s ksiegowosci oswiaty w skladzie:
1. Jarostaw Pasterski - Przewodniczacy
2. Barbara Gradowska - sekretarz
3. Jolanta Dauksza - cztonek
4. Anna W¢jcik - cztonek

§2. 1.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez w przypadku zaistnienia watpliwosci
dotyczacych procedury pracy Komisji.

§3.Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw
w glosowaniu jawnym, w obecnosci Przewodniczacego.

§4.Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem.

§5.Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 jej sktadu.

§6. 1. Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach.
2.W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza pod wzgledem formalnym
ztozone przez kandydatéw dokumenty.
3. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
zkazdym z kandydatow, wedtug kryteriow okreslonych w § 7.



§7.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena przydatnos¢ kandydata
na wakujacym stanowisku pracy, wedtug nastepujacych kryteriow:
1) predyspozycji 1 umiejetnoéci kandydata gwarantujacych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow,
2) posiadanej wiedzy na temat jednostki, w ktoérej kandydat moze by¢
zatrudniony,
3) zakresu wiedzy fachowej zwigzanej ze specyfika stanowiska,
4) celéw zawodowych kandydata.
2. Rozmowy z kandydatami sg przeprowadzane w porzadku alfabetycznym.
3. Kazdy z cztonkow komisji ma prawo zadawaé pytania w zakresie tematyki
okreslonej w ust. 1 oraz oceniac je indywidualnie.
4. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjne;j,
cztonkowie komisji oceniaja odpowiedzi kazdego kandydata przyznajac
punkty w skali od 1 do 5.
5. Wyniki oceny poszczegolnych kandydatow podejmowane sg przez cztonkow
Komisji w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosdw.
6.Sekretarz Komisji podsumowuje ilos¢ punktow zdobytych przez kandydatow.
7. Wyboru kandydata na stanowisko objete procedurg dokonuje si¢ sposrod osob
ktére otrzymaly najwiekszg ilos¢ punktow.
8. Wojt Gminy podejmuje decyzje o zatrudnieniu rekomendowanego przez
komisje kandydata, po otrzymaniu protokotu z posiedzenia Komisji.
9. Od decyzji Wdjta Gminy nie przystuguje odwolanie.

§8. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury konkursowe;,
sporzadzenia protokotu oraz przekazania wynikow konkursu wraz z jego

dokumentacja Wojtowi Gminy Bogdaniec.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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