Zalaeznik do Zarzadzenia Nr KS.120.1.2026
Wéjta Gminy Bogdaniec z dnia 07 stycznia 2026r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko kierownicze urz¢dnicze-Kierownik/czka
Referatu Rozwoju Gospodarczego w Urzgdzie Gminy Bogdaniec

WOJT GMINY BOGDANIEC
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE -
KIEROWNIK/CZKA REFERATU ROZWOJU GOSPODARCZEGO
W URZEDZIE GMINY BOGDANIEC

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Bogdaniec
ul. Mickiewicza 45, 66-450 Bogdaniec

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie - wyzsze, preferowane: gospodarka przestrzenna, planowanie
przestrzenne, urbanistyczne, geodezja, gospodarka nieruchomosciami,

2) co najmniej 4 - letni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy lub
wykonywania przez co najmniej 3 lat dziatalnosé gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku okreslonym w pkt 3- zakres obowiazkéw na
stanowisku,

3) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za popetnione umyslnie przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Referatu
Rozwoju Gospodarczego,

7) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1) znajomo$¢ przepisow prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczgcych funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj. ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy prawo
budowlane, ustawy o ochronie danych osobowych, o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami innych ustaw i aktéw wykonawczych w zakresie powierzonych zadan,

2) 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,



3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

6) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie,

7) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé, rzetelnosé i komunikatywnosé,

8) dokladnos$¢, skrupulatno$é, umiejetnosé podejmowania decyzji w sytuacjach
stresowych,

9) dyspozycyjnosé, zaangazowanie,

10) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres obowiazkéw na stanowisku:
1) Kierowanie praca Referatu Rozwoju Gospodarczego.
2) Realizacja zadann wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem planéw zagospodarowania
przestrzennego, planu i strategii rozwoju gminy,
b) prowadzeniem rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
¢) prowadzenie dokumentacji planistycznej w zakresie planéw miejscowych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
1 zagospodarowania terenu oraz ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego,
¢) przygotowywanie projektéw umdéw na opracowanie dokumentacji zwigzanych
z planowaniem przestrzennym oraz prowadzenie procedury sporzadzania planow
zagospodarowania przestrzennego,
f) wydawanie wypiséw i wyryséw z planu zagospodarowania przestrzennego,
3) Nadzor nad realizacjg zadan:
a) wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
b) zwiazanych z tworzeniem i utrzymaniem terenéw zieleni,
¢) wynikajgcych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych, w szczegblnosci
zarzgdzanie i utrzymanie cmentarzy komunalnych,
d) wynikajacych z ustawy o gospodarce komunalnej i wlasnosci lokali,
¢) wynikajgeych z ustawy o gospodarce nieruchomogciami,
f) w zakresie: ochrony srodowiska, gruntéw rolnych i lesnych, rolnictwa, gospodarki
fowieckiej.
4) Wspdlpraca z innymi stanowiskami pracy, referatami i gminnymi jednostkami.

5) Przygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen.



III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Informacja o warunkach pracy:

1) praca biurowa oraz w terenie,

2) praca przy komputerze,
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ na parterze budynku

Urzedu Gminy Bogdaniec przy ul. Mickiewicza 45. W budynku brak jest windy osobowe;.

2. Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy.
W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badanie lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy. Pierwsza umowa, zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych zawierana jest na okres do szesciu miesiecy.
Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art.16 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana

do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora koriczy sie egzaminem.

3. Wynagrodzenie:

1) zasadnicze od 6.500 zt do 8.400 zt,

2) dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
3) dodatek funkeyjny od 1.300 zt do 1.540 zi
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4. Termin zawarcia umowy: luty 2026 r.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: Powyzej 6%
V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. List motywacyjny.
2. CV - z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej 1 zajmowanych stanowiskach.
3. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
4. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelm praw publicznych.
5. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo  $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku



zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).

6. Kopia dyplomu wyzszej uczelni lub szkoly sredniej.

7. Kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).

8. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe).

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych).

b) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 9
poz.1781).

¢) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)”,

10. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych
udzial w naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Urzedzie Gminy
Bogdaniec.

List motywacyjny. CV oraz o§wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly dokumentow.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin do dnia 19 stycznia 2026 r. do gedziny 15"

2. Sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
kierownicze urzednicze — Kierownik/czka Referatu Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie
Gminy Bogdaniec™ nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bogdaniec (punkt
obstugi):

- poniedzialek od 7** do 17%

- wtorek, sroda, czwartek  od 7°% do 15



- piatek od 7°% do 14%

lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Bogdaniec ul. Mickiewicza 45, 66-450 Bogdanicc
w terminie do dnia 19 styczmia 2026 r. do godziny 15.00 (liczy si¢ data wplywu
do Urze¢du Gminy Bogdaniec).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Bogdaniec niekompletne lub po okreslonym wyzc]

terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostana
niezwlocznie  poinformowane  telefonicznie o terminie  dalszego  postepowania
kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Bogdaniec przy ul. Mickiewicza 45 oraz na stronie internetowej BIP (www.bip.bogdanice.pl).

Po uplywie 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem wylonionym
podczas naboru, oferty nie spelniajace wymagan formalnych oraz wszystkic pozostate oferty.

z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostana komisyjnie zniszczone.

WIOS/J T
Bogdaniec, dnia 07 stycznia 2026 r. Tomasz|Klpjatkohyski



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB REKRUTACJI

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic
o ochronie danych) w skrécie nazywanego RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

informujemy, ze:

)

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bogdanice z siedziby
66-450 Bogdaniec, ul. Mickiewicza 45.

W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych.
a takze przystugujacych z tego tytulu praw, moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ 7 Inspektorem

Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej: inspektor(cbi - pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu aktualnej rekrutacji - na podstawic
art. 6 ust. 1 lit. RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na stanowisko
urzednicze ds. ksiggowosci o$wiaty.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych.
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniccia
zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu prrzcz
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesicnia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawlki
2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o art. 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w (yim
profilowaniu, ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Konsekwenciy

takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Bogdaniec, dnia 07 stycznia 2026 1.

JI'T

Tomas athowski

\



