Lrojekt

zdnia 11 grudnia 2019 .
Zatwierdzony Przez .....cooowreeeeerenns

UCHWALA NR ....ccccovvvvrinnan
RADY GMINY BOGDANIEC

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkoéw i innych skladnikow
wynagrodzenia, szczeg6lowe warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Bogdaniec

Na podstawie art.30 ust.6 i6a, wzwigzku z art. 91d pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215 ze zm. ) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Bogdaniec Rada Gminy Bogdaniec uchwala , co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych ~ w szkofach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Bogdaniec zwany dalej ,.regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshluge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat wyplacany na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Minimalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi dla nauczycieli - 80 z.

§ 5. 1. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela/
dyrektora szkoly, jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sig pod uwagg:

1) dla nauczycieli:
a) udokumentowane sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow;
b) wilasne programy autorskie:

¢) wspolprace z organami i instytucjami w zakresie przeciwdzialania agresji, patologiom
i uzaleznieniom;
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d) inicjowanie i organizowanie imprez w srodowisku lokalnym dla réznych grup wiekowych;
e) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych:
f) zakladanie i prowadzenie stowarzyszen i organizacji uczniowskich:

2) dla dyrektorow:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udzial irol¢ szkoly
w $rodowisku lokalnym;

b) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i edukacyjnych w Srodowisku lokalnym;
c) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym;

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

e) podnoszenie poziomu i oferty edukacyjnej szkoty;

f) promowanie szkoty;

g) uzyskiwanie wysokich wynikéw nauczania.

§ 6. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz decyzje o jego przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty, aw stosunku do dyrektora wojt, uwzgledniajac poziom spefniania
warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ust 2.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna staiu lub
nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym oraz nauczyciela konsultanta

- przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoé¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor Szkoty Podstawowej
do 10 oddzialow 1.000,00 zt - 2.000,00 zt
powyzej 10 oddzialow 2.100,00 zt - 3.000,00 z}
. Wicedyrektor Szkoly
i Dyrektor Przedszkola 1.000,00 zt -1.500,00 zt
3. Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy
sie oddziatem przedszkolnym, 300,00 zt
4. Opiekun stazu, doradca metodyczny
lub nauczyciel konsultant 70,00 zt

3. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje za kazdego stazystg.
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Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 8. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych.

§ 9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zajeé¢ dydaktycznych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 10. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarows i godziny doraznych zastepstw oblicza sig
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela, ktory je
realizuje.

§ 11. Miesigczna liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w §10 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin wten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, aco najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.
Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielowi  przystuguje dodatek za  warunki pracy ztytulu  pracy
w trudnych iuciazliwych warunkach, okres$lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela w wysokosci 10% stawki
godzinowe].

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 13. Traci moc uchwata Nr XVII1/161/2009 Rady Gminy Bogdaniec zdnia 22 kwietnia
2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Bogdaniec,

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bogdaniec.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem I stycznia 2020r. i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

PRZEWODNICZACA RADY
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i
innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegélowe warunki ich przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych

przez Gmine Bogdaniec

Zgodnie zart. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
( Dz. U.z 2018r, poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek
dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy) oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw. W przypadku szkol i placowek prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 30 ust. 6 ustawy wykonuje rada gminy. Zmiana dotychczasowej tresci regulaminu
spowodowana jest migdzy innymi koniecznoscia okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego
dla nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym. Ponadto w regulaminie
zracjonalizowano zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych nauczycielom, ktoérym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly i opiekuna stazu. Regulamin
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (podstawa prawna:
art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela).

Wobec powyzszego podjecie uchwatly jest uzasadnione.

1d: 35F590E3-DB9B-44C4-950A-75C52B2A2AC2. Projekt Strona 1



