Zalacznik do Zarzadzenia Nr KS.120.8.2026
Wojta Gminy Bogdaniec z dnia 01 kwietnia 2026 .
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko kierownicze urzgdnicze-Kierownik/czka
Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Ractawiu

WOJT GMINY BOGDANIEC
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE -
KIEROWNIK/CZKA CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO
W RACLAWIU

I. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Ractawiu

Ractaw 63, 66-432 Baczyna

I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie - wyzsze, preferowane kierunki: socjologia, psychologia, rehabilitacja,

pedagogika, praca socjalna, administracja, zarzadzanie,

2) spetnienie warunkow okreslonych w art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

0 pomocy spotecznej, tj. posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy

spotecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

3) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéoremu

na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

4) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za popetnione umyslnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika/czki Centrum

Opiekunczo-Mieszkalnego w Raclawiu,
8) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1) znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz

dotyczacych funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego, tj. ustawy o pomocy

spolecznej, o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,

kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych

1 aktow wykonawczych w zakresie powierzonych zadan,

2) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa, stawiania celow i zadan oraz

ich realizacja,



3) 3 lata dos$wiadczenia na stanowisku kierowniczym,

4) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy, kierowania zespotem i rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych,

5) wysoka kultura osobista,

6) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie,

7) odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnoscé, rzetelnos$¢ i komunikatywnosé,

8) doktadnos¢, skrupulatno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach
stresowych,

9) dyspozycyjnosé, zaangazowanie organizacyjne, zdolnosci analityczne,

10) prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu,

11) dobra umieje¢tno$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programow pakietu
Microsoft Office.

3. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1) kierowanie praca Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Raclawiu, reprezentowanie
na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien,

2) opracowywanie dokumentow wewnetrznych obowigzujacych w Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym, planowanie i wytyczanie kierunkoéw dziatania oraz ustalanie organizacji
pracy zgodnie z Programem ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spotecznej “Centra
Opiekunczo-Mieszkalne”,

3) zatrudnianie i wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego,

4) przygotowywanie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego,

5) opracowywanie planéw dziatalnosci Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego,

6) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
1 przekazywanie ich odpowiednim organom,

7) opracowywanie planéw finansowych 1 prowadzenie prawidtowej gospodarki
finansowej centrum,

8) zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienia jego ochrony i nalezytego utrzymania, a takze ponoszenie pelnej
odpowiedzialno$ci materialne;j,

9) zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywania oceny jej
funkcjonowania,

10) dbanie o przestrzeganie przepisOw dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych,

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkancom oraz pracownikom
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego,

12) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim,



13)wspotpraca z jednostkami organizacji pomocy spolecznej, organizacjami

pozarzadowymi,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, z postanowien statutu

i regulaminu organizacyjnego.

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.
1y
2)
3)
4)

Informacja o warunkach pracy:

miejsce pracy: budynek Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Ractawiu,
praca administracyjno-biurowa,

praca przy komputerze,

budynek parterowy, posiadajacy podjazd dla 0oséb z niepetnosprawnoscia,

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okre§lone

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.

Forma nawiazania stosunku pracy: umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu

pracy.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badanie lekarskie wstgpne

do wskazanego lekarza medycyny pracy. Pierwsza umowa, zgodnie z przepisami ustawy

o pracownikach samorzadowych zawierana jest na okres do sze§ciu miesiecy.

Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art.16 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych

podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana

do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

3.
1)
2)
3)
4.

Wynagrodzenie:

zasadnicze od 6.000 zt do 6.500 zt,

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek funkcyjny od 800,00 zt do 1.000,00 zt

Termin zawarcia umowy: maj 2026 r.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

list motywacyjny,

CV — z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej i1 zajmowanych stanowiskach,

koncepcja funkcjonowania i rozwoj placéwki,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku



zatrudnienia, kandydat =zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopia dyplomu wyzszej uczelni,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

10) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym urzedniczym,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o nast¢pujacej tresci:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych),

b) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1781),

¢) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)”,

12) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych
udzial w naborze na stanowisko kierownicze urzednicze w Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym w Ractawiu.

List motywacyjny, koncepcje funkcjonowania i rozwoj placowki oraz oSwiadczenia nalezy

wlasnorecznie podpisac.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginaty dokumentow.

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin do dnia 13 kwietnia 2026 r. do godziny 15,

2. Sposob i miejsce skladania dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko kierownicze
urzednicze — Kierownik/czka Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Ractawiu” nalezy sktada¢
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bogdaniec (punkt obstugi):

- poniedziatek od 7°% do 17%

- wtorek, §roda, czwartek  od 7°° do 15°°

- piatek od 7°° do 14%



lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Bogdaniec ul. Mickiewicza 45, 66-450 Bogdaniec
w terminie do dnia 13 kwietnia 2026 r. do godziny 15 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu
Gminy Bogdaniec).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy Bogdaniec niekompletne lub po okreslonym wyzej

terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe:

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostang niezwtocznie
poinformowane telefonicznie o terminie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Bogdaniec przy ul. Mickiewicza 45 oraz na stronie internetowej BIP (www.bip.bogdaniec.pl).

Po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas
naboru, oferty nie spelniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty,

z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostang komisyjnie zniszczone.

Bogdaniec, dnia 01 kwietnia 2026 r.


http://www.bip.bogdaniec.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB REKRUTACJI

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie

o ochronie danych) w skrécie nazywanego RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bogdaniec z siedzibg
66-450 Bogdaniec, ul. Mickiewicza 45.

2) W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
a takze przystugujacych z tego tytutu praw, moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem

Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej: inspektor@cbi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na stanowisko
urzednicze ds. ksiegowosci oswiaty.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

7) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o art. 22 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.

9) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktore si¢ opieraja wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Konsekwencja

takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Bogdaniec, dnia 01 kwietnia 2026 r.


mailto:inspektor@cbi24.pl

