ZARZADZENIE NR KS 120.12.2026
WOJTA GMINY BOGDANIEC
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania i okreslenia trybu pracy komisji do przeprowadzenia
procedury naboru kandydatow na stanowisko urzednicze ds. gospodarki
przestrzennej i archiwum

Na podstawie art. 11 wust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Powoluje komisje do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze ds. gospodarki przestrzennej i archiwum w Referacie
Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Bogdaniec w sktadzie:

1. Jarostaw Pasterski - Przewodniczacy
2. Jolanta Dauksza - czlonek
3. Tomasz Kobus - czlonek
4. Barbara Gradowska - cztonek

§2. 1.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez w przypadku zaistnienia watpliwosci
dotyczacych procedury pracy Komisji.

§3.Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw
w glosowaniu jawnym, w obecnosci Przewodniczacego.

§4.Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem.

§5.Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial
co najmniej 2/3 jej sktadu.

§6. 1. Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach.
2.W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza pod wzgledem formalnym
ztozone przez kandydatow dokumenty. |
3. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kazdym z kandydatow, wedtug kryteriéw okreslonych w § 7.



§7.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena przydatnos¢ kandydata
na wakujacym stanowisku pracy, wedtug nastepujacych kryteriow:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
2) posiadanej wiedzy na temat jednostki, w ktérej kandydat moze by¢
zatrudniony,
3) zakresu wiedzy fachowej zwiazanej ze specyfika stanowiska,
4) celow zawodowych kandydata.
2. Rozmowy z kandydatami sa przeprowadzane w porzadku alfabetycznym.
3. Kazdy z czlonkéw komisji ma prawo zadawac pytania w zakresie tematyki
okreslonej w ust. 1 oraz oceniac je indywidualnie.
4. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej,
cztonkowie komisji oceniaja odpowiedzi kazdego kandydata przyznajgc punkty
w skaliod 1 do 5.
5. Wyniki oceny poszczegdlnych kandydatow podejmowane sa przez cztonkoéw
Komisji w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.
6.Sekretarz Komisji podsumowuje ilos¢ punktéw zdobytych przez kandydatow.
7. Wyboru kandydata na stanowisko objete procedurg dokonuje si¢ sposrod oséb
ktére otrzymaly najwieksza ilos¢ punktow.
8. Wojt Gminy podejmuje decyzje o zatrudnieniu rekomendowanego przez
komisje kandydata, po otrzymaniu protokotu z posiedzenia Komisji.
9. Od decyzji Wojta Gminy nie przyshuguje odwolanie.

§8. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury konkursowej,
sporzadzenia protokotu oraz przekazania wynikow konkursu wraz z jego

dokumentacja Wéjtowi Gminy Bogdaniec.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




