Zatacznik do Zarzadzenia Nr KS.120.13.2026

Wojta Gminy Bogdaniec z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko kierownicze urzgdnicze
Dyrektora/ki Gminnego Ztobka Le$ny Zakatek w Bogdanicu

) WOJT GMINY BOGDANIEC
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE -

DYREKTORA/KI GMINNEGO ZLOBKA LESNY ZAKATEK W BOGDANCU

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek Lesny Zakatek w Bogdancu
ul. Pocztowa 9, 66-450 Bogdaniec.

I1. Stanowisko pracy:
Dyrektor/Dyrektorka — 1 etat.

III. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

1.

bl

10.

11.

Wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

. Osoba nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

zostala jej zawieszona ani ograniczona.

Osoba wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

Osoba nie byt karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U
z 2025 r. poz. 1484) postaci zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1.

Posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukonczone studia lub studia
podyplomowe na kierunku lub specjalizacji: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ztobku i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
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psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza.

Odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia szkolenia z udzielenia
dziecku pierwszej pomocy oraz posiadania co najmniej wyksztatcenia:

l)wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbycia 80-godzinne szkolenie
w celu uvaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2)$rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie z czego co najmniej
80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki
nad dzieckiem pod kierunkiem osoby, o ktorej mowa w pkt 1 wymagan dodatkowych.
Gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

Znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych na stanowisku dyrektora zZlobka,
a w szczegblnosci w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

Samodzielno$¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnos$é, rzetelnose,
doktadno$¢, systematyczno$¢ i dyspozycyjnoscé.

Zakres zadan:

1. Kierowanie dziatalno$cig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka.

2. Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Nadzér nad kompleksowa sprawng terminowa realizacja zadan zlobka oraz
sporzadzanie sprawozdawczosci.

4. Organizacja i nadzoér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad
dzie¢mi oraz pracy dla podleglego personelu.

5. Prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

6. Zawieranie umow z rodzicami.

7. Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.

8. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku.

9. Ustalenie 1 zatwierdzenie wewngtrznych regulaminow, procedur, planow dziatalnosci
ztobka.

10. Opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu.

11. Racjonalne 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi zlobka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

12. Inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan
ztobka.

13. Wspoldziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan ztobka.

14. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardéw opieki
w zlobku.

15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.



V. WarunKki zatrudnienia na stanowisku:

1. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

Miejsce pracy: budynek Gminnego Ztobka Lesny Zakatek w Bogdancu przy
ul. Pocztowej 9.

Praca o charakterze zarzagdczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow oraz
praca z dzie¢mi.

Praca przy komputerze.

Obstuga urzadzen biurowych.

Budynek parterowy, przystosowany dla osob z niepelnosprawnoscia.

Pomieszczenia przeznaczone dla stanowisk objetych naborem spetniajg wymagania okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Forma nawiazania stosunku pracy: umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy:

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badanie lekarskie wstepne

do

wskazanego lekarza medycyny pracy. Pierwsza umowa, zgodnie z przepisami ustawy

o pracownikach samorzadowych zawierana jest na okres do sze$ciu miesigcy.
Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art.16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych
podejmujaca prace na stanowisku kierowniczym urzedniczym po raz pierwszy, zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

3.Wynagrodzenie:

Ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
ze zm.) wynagrodzenie do kwoty 10.000,00 zt brutto, na ktére sktada si¢: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace uzalezniony od stazu
pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

4.Termin zawarcia umowy: 15 czerwiec 2026 r.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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. CV zawierajacy doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.
. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.
. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka.
. Kwestionariusz osobowy.
. Kserokopie:
1) dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

2) $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

w przypadku zatrudnienia,

3) innych dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia i umiejgtnosci

(np. ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

6. Oswiadczenia kandydata o:

1.
2.

3.

Posiadanym obywatelstwie.

Posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z pelni praw
publicznych.

Braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).

Braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 wust.l pkt. 4 ustaw z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484).



5. Braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia wiadzy
rodzicielskie;j.

6. Wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

7. Nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia za§wiadczenia zawierajgcego informacj¢ o niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru Sprawcoéw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym).

8. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym urzedniczym.

9. Oswiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z przepisami:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r. poz.1781
ze zm.),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)”.

10. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng dla kandydatow bioracych udziat
w naborze na stanowisko kierownicze urzednicze Dyrektor/ka Gminnego Ztobka
Lesny Zakatek w Bogdancu.

List motywacyjnv, koncepcja funkcjonowania i rozwoj zlobka nalezy wlasnorecznie
podpisaé.

Wszystkie o§wiadczenia musza posiadaé date i wlasnoreczny podpis.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly dokumentow.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1.Termin do dnia 26 maja 2026 r. do godziny 15,

2.Sposdb 1 miejsce sktadania dokumentow:

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
kierownicze urzednicze — Dyrektor/ka Gminnego Zlobka LeSny Zakatek w Bogdancu
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bogdaniec (punkt obstugi):

- poniedziatek od 7°° do 17%
- wtorek, $roda, czwartek od 7°% do 15%°
- piatek od 7°° do 14%

lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Bogdaniec ul. Mickiewicza 45, 66-450 Bogdaniec
w terminie do dnia 26 maja 2026 r. do godziny 15% (liczy sie data wplywu do Urzedu
Gminy Bogdaniec).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Bogdaniec niekompletne lub po okreslonym wyzej
terminie nie beda rozpatrywane.



VIII. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

I etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne.

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostang
niezwlocznie  poinformowane telefonicznie o terminie dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, s3 zobowigzani
o przedstawienie dokumentu tozsamosci.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
Bogdaniec przy ul. Mickiewicza 45 oraz na stronie internetowej BIP (www.bip.bogdaniec.pl).
Po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas
naboru, oferty nie speiniajagce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty,
z wyjatkiem oferty wybranego kandydata moga zosta¢ odebrane przez okres 1 miesiaca
(po wczesniejszym umoOwieniu si¢ telefoniczne) w sekretariacie urzedu. Oferty nicodebrane
po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Bogdaniec, dnia 15 maja 2026 r.

Tomasz Kwiatkowski

Dokument podpisany przez Tgw& Kwiatkowski
Data 2026.05.15 08:49:05 CEST

Wéjt Gminy Bogdaniec


http://www.bip.bogdaniec.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB REKRUTACJI

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) w skrocie nazywanego RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informujemy, ze:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bogdaniec z siedzibg
66-450 Bogdaniec, ul. Mickiewicza 45.

W sprawie zakresu i1 sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
a takze przystugujacych z tego tytutu praw, moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej: inspektor@cbi24.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. RODO oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na stanowisko
kierownicze urzednicze — Dyrektora/ki Gminnego Ztobka Les$ny Zakatek w Bogdancu.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o art. 22 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Konsekwencja
takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Bogdaniec, dnia 15 maja 2026 .
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