




Gorzów Wielkopolski, dnia 15.05.2026r. 
Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki
 

Rada Nadzorcza Spółki Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN – Nadwarciański” sp. z o.o. ogłasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki

 

 

RADA NADZORCZA Spółki Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN – Nadwarciański” sp. z o.o. z siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim

przy ul. Targowa 9, lok. 3.09.

ogłasza konkurs na stanowisko PREZESA ZARZĄDU SPÓŁKI „KZN – Nadwarciański” sp. z o.o.

Forma prawna nawiązania współpracy: kontrakt menadżerski

1.  Kandydatem na członka Zarządu Spółki może być osoba spełniająca łącznie następujące warunki:

     a)  posiada obywatelstwo polskie i biegle włada językiem polskim w mowie i w piśmie,

     b)  posiada pełną zdolność do czynności prawnych,

     c)  posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych,

    d)  posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy, lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek,

    e)  posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,

    f)  spełnia inne niż wymienione w lit. a-e wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach prawa handlowego,

   g)  nie była karana,

   h)  korzysta z pełni praw publicznych,

   i)   posiada wiedzę i doświadczenie w zakresie mieszkaniowych przedsięwzięć budowlanych i zarządzania zasobami budowlanymi oraz znajomość przepisów społecznego budownictwa czynszowego.

2. Dodatkowe wymogi, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań:

a) znajomość przepisów prawa handlowego;

b) znajomość przepisów prawa podatkowego;

c) znajomość przepisów w zakresie rachunkowości;

3.  Kandydatem na członka Zarządu Spółki nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

    a)  pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę, lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

    b)  wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań,

    c)  jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

    d)  pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej,

    e)  jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki.

4. Zakres wykonywanych zadań:

a) prowadzenie spraw Spółki i uczestnictwo w pracach Zarządu z uwzględnieniem zakresu praw i obowiązków wynikających z Funkcji, 
b)  reprezentowanie Spółki wobec podmiotów trzecich, zgodnie z obowiązującymi zasadami reprezentacji Spółki, 
c) samodzielne zarządzanie powierzonymi obszarami działalności Spółki, przypisanymi do Funkcji, z uwzględnieniem uprawnień pozostałych organów Spółki,
d) realizacja wyznaczonych celów Zarządczych, o których mowa w § 8 ust. 6 i ust. 10.
5. Warunki współpracy: umowa – kontrakt menadżerski

6. Warunki finansowe:  
a) Z tytułu świadczenia Usług oraz wykonywania innych zobowiązań wynikających z Umowy w tym z tytułu przeniesienia praw autorskich, o których mowa w § 9, Zarządzającemu przysługuje wynagrodzenie całkowite, które składa się z części stałej, stanowiącej wynagrodzenie miesięczne podstawowe ( Wynagrodzenie Stałe) oraz części zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy Spółki ( Wynagrodzenie Zmienne).

b) Zarządzającemu w każdym roku obowiązywania Umowy przysługuje Wynagrodzenie Stałe w wysokości brutto trzyipółkrotności podstawy wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami. W przypadku zmiany przepisów prawa powszechnego regulujących zasady przyznawania i wysokość wynagrodzeń osób zarządzających w spółkach z udziałem Skarbu Państwa zastosowanie będą miały przepisy prawa powszechnego od dnia wejścia w życie nowych przepisów.  

7. Zgłoszenia Kandydatów powinny zawierać:

a)  Curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wydanego w okresie do 30 dni od dnia złożenia przez kandydata dokumentów aplikacyjnych,

d) oświadczenie o wyrażeniu zgody na doręczenie korespondencji drogą elektroniczną, zgodne ze wzorem dostępnym na stronie BIP Spółki SIM KZN Nadwarciański,

e) oświadczenie Kandydata na stanowisko członka Zarządu, zgodne ze wzorem dostępnym na stronie Spółki SIM KZN Nadwarciański,

8. Pisemne zgłoszenia do konkursu należy złożyć w zaklejonej kopercie z napisem: Rada Nadzorcza – postępowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarządu Spółki Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN –Nadwarciański ” sp. z o.o. – nie otwierać.

9. Spełnianie wymogów określonych w pkt 1 lit. c) – d) i g) Kandydat zobowiązany jest potwierdzić załączonymi do zgłoszenia stosownymi dokumentami.

10. Do zgłoszenia dołącza się w oryginałach lub odpisach, dokumenty potwierdzające kwalifikacje Kandydata oraz informację o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego w oryginale, opatrzoną datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed złożeniem zgłoszenia. W toku postępowania konkursowego Kandydat może przedstawiać Radzie Nadzorczej Spółki dodatkowe dokumenty.

11.  Odpisy dokumentów mogą być poświadczone przez Kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowiązany do przedstawienia Radzie Nadzorczej Spółki oryginałów lub poświadczonych urzędowo lub przez notariusza odpisów  złożonych przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania konkursowego.

12. Przyjmowanie zgłoszeń kandydatów odbywać się będzie w terminie do dnia 1 czerwca 2026 roku, do godziny 12:00 w biurze Spółki przy ul. Targowa 9, lok. 3.09. w Gorzowie Wielkopolskim. Decydujące znaczenie dla oceny zachowania terminu składania ofert ma data i godzina wpływu oferty w miejscu wyznaczonym do składania ofert. 
13.  Datą otwarcia zgłoszeń jest dzień 1 czerwca 2026 roku, godzina 12:15.

14. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone będą w dniach od 8 czerwca 2026 roku do 15  czerwca 2026 roku, w biurze Spółki przy ul. . Targowa 9, lok. 3.09. w Gorzowie Wielkopolskim.

15. Forma kontaktu z kandydatami odbywa się za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail podany w dokumentach ofertowych przez kandydata.

15.  Rada Nadzorcza Spółki może w każdym czasie bez podania przyczyn zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia Kandydatów.

16.  Szczegóły postępowania konkursowego określa Regulamin postępowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru członków Zarządu Spółki Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN – Nadwarciański” sp. z o.o., który dostępny jest w siedzibie Spółki oraz na stronie BIP Spółki SIM KZN Nadwarciański.

17. Klauzula informacyjna RODO:
„1. Klauzula informacyjna RODO dla kandydatów uczestniczących w postępowaniu rekrutacyjnym na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN-Nadwarciański” Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”), informuje się, że:

3. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN-Nadwarciański” Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gorzowie Wielkopolskim ul. Targowa 9, lok. 3.09  , reprezentowaną przez osoby zgodnie z wpisem w KRS ( aktualnie Prezes Zarządu Spółki) 
4. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się:
a) z Administratorem pod adresem: ul. Targowa 9, lok. 3.09, 66-400 Gorzów Wielkopolski, e-mail:biuro@simnadwarcianski.pl, tel.: 453 063 300
b) z Inspektorem Ochrony Danych, jeżeli został wyznaczony, pod adresem e-mail: [adres e-mail IOD].

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane:
a) w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu spółki – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w związku z przepisami ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych oraz ustawy z dnia 26 października 1995 r. o społecznych formach rozwoju mieszkalnictwa, jeżeli znajduje zastosowanie; W tym zakresie przetwarzane będą takie dane jak: imię i nazwisko, dane kontaktowe (adres do korespondencji, e-mail, telefon), informacje o wykształceniu, informacje o doświadczeniu zawodowym i przebiegu kariery, informacje o kwalifikacjach, uprawnieniach i kompetencjach wymaganych dla stanowiska, informacje niezbędne do oceny spełnienia wymogów ustawowych lub określonych w ogłoszeniu (np. pełna zdolność do czynności prawnych, niekaralność, brak zakazów pełnienia funkcji, brak konfliktu interesów);

b) w zakresie danych wykraczających poza wymagany przepisami prawa zakres – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgody wyrażonej poprzez dobrowolne przekazanie tych danych;
c) w celu dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami związanymi z postępowaniem rekrutacyjnym – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa, podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi prawne, informatyczne, doradcze lub organizacyjne związane z przeprowadzeniem postępowania rekrutacyjnego, a także członkowie rady nadzorczej lub komisji rekrutacyjnej prowadzącej postępowanie.

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:
a) przez okres niezbędny do przeprowadzenia i zakończenia postępowania rekrutacyjnego;
b) po zakończeniu postępowania – przez okres wynikający z przepisów kancelaryjno-archiwalnych oraz przepisów dotyczących odpowiedzialności cywilnoprawnej lub dochodzenia roszczeń, nie dłużej niż 6 lat od końca roku kalendarzowego, w którym dokonano wyboru i zatrudniono kandydata. 

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa oraz wymagań określonych w ogłoszeniu o postępowaniu rekrutacyjnym jest niezbędne do udziału w postępowaniu. Podanie danych w szerszym zakresie jest dobrowolne. W zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.”

9. Na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu prawo:
a) dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania danych;
c) usunięcia danych – w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;
d) ograniczenia przetwarzania danych;
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych realizowanego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
f) cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.

10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

11.Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.”
