
ZARZADZENIE NR KS 120.19.2026  

WÓJTA GMINY BOGDANIEC                                                                                                                  

 z dnia 15 czerwca 2026 r. 

 

 

w sprawie powołania i określenia trybu pracy komisji do przeprowadzenia 

procedury naboru kandydatów na stanowisko kierownicze urzędnicze – 

Dyrektor/ka Gminnego Żłobka Leśny Zakątek w Bogdańcu 

 

 

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                    

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) 

zarządzam, co następuje: 

 

§1. Powołuję komisję do przeprowadzenia procedury naboru kandydatów 

na stanowisko kierownicze urzędnicze – Dyrektor/ka Gminnego Żłobka                     

Leśny Zakątek w Bogdańcu w składzie: 

1. Jarosław Pasterski   - Przewodniczący 

1. Jolanta Dauksza       - członek 

2. Anna Wójcik            - członek 

3. Barbara Gradowska  - członek 

 

§2. 1.Pracami Komisji kieruje Przewodniczący. 

2. Przewodniczący rozstrzyga również w przypadku zaistnienia wątpliwości 

dotyczących procedury pracy Komisji. 

 

§3. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów                                    

w głosowaniu jawnym, w obecności Przewodniczącego. 

 

§4.  Każdy z członków Komisji dysponuje tylko jednym głosem. 

 

§5. Prace Komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział                          

co najmniej 2/3 jej składu. 

           

§6. 1. Komisja przeprowadza konkurs w dwóch etapach. 

2.W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza pod względem formalnym 

złożone przez kandydatów dokumenty.  

3. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne                       

z każdym z kandydatów, według kryteriów określonych w § 7. 

 



 §7.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena przydatność kandydata 

na wakującym stanowisku pracy, według następujących kryteriów:  

1) predyspozycji i umiejętności kandydata gwarantujących prawidłowe 

wykonywanie powierzonych obowiązków, 

2) posiadanej wiedzy na temat jednostki, w której kandydat może być 

zatrudniony, 

3) zakresu wiedzy fachowej związanej ze specyfiką stanowiska, 

4) celów zawodowych kandydata. 

2. Rozmowy z kandydatami są przeprowadzane w porządku alfabetycznym. 

3. Każdy z członków komisji ma prawo zadawać pytania w zakresie tematyki 

określonej w ust. 1 oraz oceniać je indywidualnie.                                                                                           

4. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej, 

członkowie komisji oceniają odpowiedzi każdego kandydata przyznając punkty 

w skali od  1 do 5.  

5. Wyniki oceny poszczególnych kandydatów podejmowane są przez członków 

Komisji w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.  

6. Komisja podsumowuje ilość punktów zdobytych przez kandydatów.                          

7. Wyboru kandydata na stanowisko objęte procedurą dokonuje się spośród osób          

które otrzymały największą ilość punktów.                                                                                                                                                                                                                              

8. Wójt  Gminy  podejmuje  decyzję  o  zatrudnieniu  rekomendowanego  przez  

komisję kandydata,  po otrzymaniu protokołu z posiedzenia Komisji.                                                                                                                        

9. Od decyzji Wójta Gminy nie przysługuje odwołanie.                                                                  

 

§8. Komisja działa do czasu zakończenia procedury konkursowej, 

sporządzenia protokołu oraz przekazania wyników konkursu wraz z jego 

dokumentacją Wójtowi Gminy Bogdaniec.  

 

§9.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Wójt Gminy Bogdaniec 

(-) Tomasz Kwiatkowski 

 

 


