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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Dyrektor Gminnego Zlobka Lesny Zakatek w Bogdancu oglasza nabér na

stanowisko: pielegniarka

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny Le$ny Zakatek w Bogdanicu

ul. Pocztowa 9

66-450 Bogdaniec

2. Stanowisko pracy: pielegniarka

Liczba stanowisk: 1

I1. Kwalifikacje niezbedne na stanowisku pielegniarki w Zlobku

l.
2.
3.

Posiada¢ wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pielggniarki.
Posiada¢ aktualne prawo wykonywania zawodu.
Spetnia¢ wymagania wynikajace z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.

III. Zakres obowigzkow

1.
2.

AN O

Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi.

Obserwacja stanu zdrowia dzieci oraz zglaszanie niepokojacych objawow rodzicom
1 dyrektorowi.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Wspolpraca z personelem w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego dzieci.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad higieny 1 profilaktyki zakazen.

Udziat w opracowywaniu i aktualizacji procedur zdrowotnych obowigzujacych
w zlobku.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi czynnosciami.

Wspolpraca z organami kontroli sanitarnej w zakresie wynikajagcym z wykonywanych
obowigzkow.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

zdrowotnego dzieci.



IV. Warunki zatrudnienia
1. Informacje o warunkach zatrudnienia

1) miejsce pracy: budynek Gminnego Zlobka Les$ny Zakatek w Bogdancu
przy ul. Pocztowej 9,

2) praca z dzie¢mi,

3) budynek parterowy, przystosowany dla os6b z niepelnosprawno$cia. Pomieszczenia
przeznaczone dla stanowisk objetych naborem spelniaja wymagania okre§lone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace, 1/4 etatu (okolo 40 godzin
miesiecznie) — zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorem Zlobka.

3. Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze od 1265,00 2zt brutto zgodnie

z obowigzujacymi przepisami; do wynagrodzenia przystuguja dodatki wynikajace

z obowigzujacych przepiséw prawa i1 regulaminu wynagradzania

4. Termin zawarcia umowy: 1 wrzesnia 2026 r.

V. Informacje dodatkowe:
Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do dalszej cze$ci naboru, zostang

niezwlocznie poinformowane telefonicznie o dalszym etapie postepowania kwalifikacyjnego.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV zawierajacy doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

3. Kserokopie:

1) dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

2) $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku zatrudnienia,

3) innych dokumentéw potwierdzajagcych dodatkowe uprawnienia 1 umiejgtnosci
(np. ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

4. Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadanym obywatelstwie,

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych,
3) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia

kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru



Karnego),

4) braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz zawieszenia 1 ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

5) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia zawierajgcego informacje o niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym) ,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku opiekuna
dzieci,

8) oswiadczenie kandydata o tre$ci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z przepisami:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych),

b) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r. poz.1781
ze zm.),

¢) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)”,

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioragcych udziat
w naborze na stanowisko opiekun/ka.

List motywacyjny nalezy wlasnore¢cznie podpisac.

Wszystkie kserokopie dokumentow muszg by¢ opatrzone klauzulg ,,Potwierdzam za zgodno$¢
z oryginalem” oraz musza posiada¢ date i wlasnoreczny podpis.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow.

Wszystkie oswiadczenia musza posiadaé date i wlasnoreczny podpis




VII. Informacja dla skladajacych wniosek:

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: Opiekun/ka
w Ztobku — Gminny Ztobek Lesny Zakatek w Bogdancu” nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy Bogdaniec (punkt obstugi):

-poniedziatek od 7:30 do 17:00
-wtorek, §roda, czwartek od 7:30 do 15;30
-piatek od 7:30 do 14:00

lub droga pocztowa na adres

Urzad Gminy Bogdaniec

ul. Mickiewicz 45

66-450 Bogdaniec

W terminie do dnia 6 sierpnia 2026r. do godz. 15:00 ( liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy
Bogdaniec).

VIII. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach.

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne.

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostang niezwlocznie
poinformowane telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna, sa zobowiazani
o przedstawienie dokumentu tozsamosci.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy

Bogdaniec przy ul. Mickiewicza 45 oraz na stronie internetowej BIP (www.bip.bogdaniec.pl).
Po uptywie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas
naboru, oferty nie spelniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty,
z wyjatkiem oferty wybranego kandydata moga zosta¢ odebrane przez okres 1 miesigca
(po wczesniejszym umowieniu si¢ telefoniczne) w sekretariacie urzedu. Oferty nieodebrane po

tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.


http://www.bip.bogdaniec.pl/

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.) —dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Bogdaniec z siedziba: 66-450 Bogdaniec
ul. Mickiewicza 45, e-mail: urzad@bogdaniec.pl, tel.: 95 751 02 10.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z ubieganiem si¢ o objecie dziecka
opieka w Ztobku w Bogdancu. Podstawg dopuszczalnoéci przetwarzania danych osobowych
jestart. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust.

2 lit. g RODO (przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktore
sa proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja istoty prawa do ochrony danych
1 przewiduja odpowiednie 1 konkretne srodki ochrony praw podstawowych i interesow osoby,
ktérej dane dotycza) w zw. z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 798 ze zm.).

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO).

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie

3.0soba, ktoérej dane dotycza jest zobowigzana je podac.

9. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym

na podstawie przepisOw prawa.

Miejscowosc, data



