Projekt

z dnia 6 sierpnia 2026 r.

Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...
UCHWALA NR .....ccceuveuunee
RADY GMINY BOGDANIEC
zdnia ..o 2026 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Bogdaniec

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515), po uzgodnieniuze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow
iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Bogdaniec.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr XI1.84.2019 Rady Gminy Bogdaniec zdnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw 1iinnych skladnikéw wynagrodzenia, szczegoétowe warunki ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bogdaniec;

2) uchwata Nr VIII.83.2007 Rady Gminy Bogdaniec zdnia 27 listopada 2007 rokuw sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bogdaniec.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2026rt. ipodlega publikacjiw Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Bogdaniec

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Bogdaniec

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Bogdaniec nastgpujacych
sktadnikoéw wynagrodzenia:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
3) dodatku za warunki pracy;
4) dodatku za wystuge lat;
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie  Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ zdnia 26 stycznia  1982r.
— Karta Nauczyciela;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placéwki oswiatowe prowadzone przez Gming Bogdaniec;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkotachi placéwkach, o ktorych
mowa w pkt 2;

5)rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi, w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy oraz osigganych wynikow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ okres pracy nauczyciela w danej szkole.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych oraz
osigganymi wynikami w pracy.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w zalezno$ci od jakosci $wiadczonej pracy,
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zaangazowania w realizacj¢ zadan szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
1) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich wynikéw w egzaminach zewng¢trznych oraz znaczacych lokat
w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych,

b) prowadzenie pracy z uczniem zdolnym oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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c¢) indywidualizacja procesu nauczania, wtym wspieranie ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z rodzicami i instytucjami,

b) dziatania na rzecz ucznidow wymagajacych szczegélnej opieki oraz przeciwdzialanie zjawiskom
patologii,

¢) budowanie pozytywnej atmosfery i ksztaltowanie wtasciwych postaw spotecznych,
d) wzmacnianie poczucia odpowiedzialnos$ci i samodzielnos$ci uczniow,
e) angazowanie rodzicow w zycie szkoty;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym:
a) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
b) realizowanie programéw i projektow autorskich;
4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym:
a) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych i pracy indywidualnej z uczniem,
b) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
¢) organizowanie uroczystosci szkolnych, wycieczek 1 imprez szkolnych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami,
e) inicjowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

5) szczegolnie  efektywne  wykonywanie  zadanh  zwigzanych  z powierzonym  stanowiskiem,
w tym:

a) umiejetne kierowanie zespotem i budowanie relacji,
b) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty,
¢) racjonalne gospodarowanie srodkami,
d) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom,
e) wspotpraca z organami szkoly oraz srodowiskiem lokalnym,
f) terminowe i rzetelne wykonywania zadan;
6) realizacj¢ zadan wynikajacych z lokalnej polityki o§wiatowej organu prowadzacego, w tym:
a) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,
b) promocja zdrowego stylu zycia,
¢) dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
d) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.

§ 8. 1. Laczne $rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
i wicedyrektorow stanowig iloczyn kwoty 120,00zt iliczby etatow kalkulacyjnych nauczycieli
i wicedyrektorow w danej szkole.

2. Laczne srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektoréw szkot
stanowi iloczyn kwoty 1 500,00 zt i liczby dyrektorskich etatow kalkulacyjnych.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci od 200,00 zt do 1 900,00 zt miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora szkoty ustala sig
w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2.

5. Wysoko$¢ dodatku ustala dla dyrektora - wojt gminy za$ dla wicedyrektora i nauczycieli - dyrektor
szkoty.
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Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub
funkcje, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie wynagradzania nauczycieli.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze przedstawia ponizsza
tabela:

Stanowisko / funkcja Wysokos$¢ miesig?znego dodatku
funkcyjnego
dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 3 100,00 zt — 3 600,00 zt brutto
dyrektor szkoty podstawowej powyzej 150 uczniow 2 500,00 zt — 3 000,00 zt brutto
dyrektor szkoty podstawowej do 150 uczniow 2 000,00 zt — 2 500,00 zt brutto
dyrektor przedszkola 1 500,00 zt — 2 000,00 zt brutto
wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 1 800,00 zt — 2 200,00 zt brutto

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla oséb, o ktérych mowa w ust.1, uwzglednia sig:
1) wielkos$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna;
2) liczbe uczniow i oddziatow;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
4) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zarzadzania dang szkotg.

§ 10. 1. Ustala si¢ wykaz funkcji, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny
w statej miesigcznej wysokosci:

Stanowisko / funkcja Wysokos¢ miesi¢cznego dodatku
funkcyjnego
wychowawca klasy lub nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem
400 zt
przedszkolnym
mentor 100 zt
opiekun stazu 100 zt
doradca metodyczny 100 zt
nauczyciel konsultant 100 zt

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw mentora lub opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe objeta wsparciem lub odbywajaca staz.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje niezaleznie od wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytulow do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja dodatki
z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono petienie obowigzkow na
stanowisku lub funkcji w zastepstwie, za okres faktycznego wykonywania tych obowigzkow.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji.

2.Jezeli  powierzenie  stanowiska lub  funkcji  nastgpitlo  pierwszego dnia  miesigca
- prawo do dodatku powstaje od tego dnia.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly oraz osoby peinigcej obowiazki dyrektora
ustala Wojt Gminy Bogdaniec.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, w tym wicedyrektora, ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za praceg:
1) w trudnych warunkach - w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) w ucigzliwych warunkach - w wysokosci od 10% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala si¢, uwzgledniajac rodzaj i stopien trudno$ciwarunkéw pracy, wymiar godzin
realizowanych w tych warunkach oraz stopien zagrozenia dla zdrowia.

3. W przypadku wykonywania pracy w warunkach trudnych iucigzliwych w tej samej godzinie zaje¢,
nauczycielowi przyshuguje jeden dodatek w wysokosci przewidzianej dla warunkow uciazliwych.

4. W przypadku wykonywania pracy w réznych godzinach w warunkach trudnychi uciazliwych, dodatki
przyshuguja odrebnie za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Wojt
Gminy Bogdaniec.

2. Dodatek za warunki pracy wypltaca si¢ za kazda godzing zaj¢¢ faktycznie przepracowang w warunkach
uzasadniajacych jego przyznanie.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w cato$ci obowigzujacy go tygodniowy wymiar zaje¢w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, dodatek wyptaca si¢ w pelnej wysokosci.

4. Jezeli nauczyciel realizuje jedynie cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zaje¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin zrealizowanych w tych
warunkach.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie wynagradzania nauczycieli.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku Iub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:
1) nagrody organu prowadzacego — w wysokosci 40%;
2) nagrody dyrektora szkoty — w wysokosci 60%.
§ 17. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) innych istotnych i uzasadnionych wydarzen o charakterze oswiatowym.
2. Nagrode organu prowadzacego przyznaje:
1) nauczycielowi — Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty;

2) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej lub rady
rodzicow.
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3. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j;
2) rady rodzicow.
3. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opis osiggni¢¢ nauczyciela lub
dyrektora, w tym efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
§ 18. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy 1is3 przyznawane za
szczegodlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Przy przyznawaniu nagrody uwzglednia sie:
1) dorobek zawodowy nauczyciela;
2) jakos¢ i efekty pracy;
3) zaangazowanie i realizacj¢ zadan szkoty;
4) osiggnigcia uczniow.
3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w ramach $§rodkow specjalnego funduszu nagréd.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow iinnych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zostal przygotowany w zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, ktora wprowadzila zmianyw zakresie zasad wynagradzania nauczycieli.

1.W  wyniku nowelizacji ustawy nastgpilo kompleksowe uregulowanie zasad ustalania
i rozliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, ktore dotychczas
mogly by¢ okreSlane wuchwatach organow stanowigcych jednostek samorzadu terytorialnego.
W konsekwencji cze$¢ regulacji zawartychw obowigzujacych uchwatach Rady Gminy Bogdaniec utracita
aktualno$¢ lub wymagata dostosowania do obowigzujacych przepisdOw prawa.

2.Regulamin przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zostat uzupetniony
o przepisy okreslajace wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nagrod finansowanych ze specjalnego funduszu
nagrod. W zwigzku z powyzszym uchyla si¢ uchwate Nr VIII.83.2007 Rady Gminy Bogdaniec, ktdra
dotychczas regulowata kryteriai tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

3.W regulaminie wprowadzono zmian¢ polegajaca na podwyzszeniu dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli
peligcych funkcje wychowawcow klas, opiekunow stazystow oraz mentordw, przy zachowaniu ich
kwotowego charakteru, co zapewnia przejrzysto$ci jednoznaczno$¢ tych §wiadczen.

4.Wprowadzone zmiany wynikajg z potrzeb organizacyjnych szkot oraz konieczno$ci dostosowania
wysokosci dodatkow do aktualnych warunkéw finansowych iwymagan zwiazanych zrealizacja zadan
oswiatowych. Regulamin zostal opracowany w sposdb zapewniajacy osiggnigcie $rednich wynagrodzen
nauczycieli, okreslonych w przepisach prawa.

W zwigzku w powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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