
Projekt 
 
z dnia  16 września 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY BOGDANIEC 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) oraz art. 42 ust. 6 i ust 7, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa: 

1) zasady udzielania oraz rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b 
ustawy Karta Nauczyciela, 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 2. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych do wymiaru 
określonego w poniższej tabeli: 

 Lp.   Stanowisko kierownicze   Tygodniowa liczba godzin wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych  

1. 
dyrektor zespołu 
 a) do 12 oddziałów 
 b) powyżej 12 oddziałów 

 
5 
3 

2. 
dyrektor szkoły, liczącej: 
 a) do 12 oddziałów 
 b) powyżej 12 oddziałów                                     

5 
3 

3. dyrektor przedszkola 10 
4. wicedyrektor szkoły 8 

2. Nauczycielom, którzy pełnią obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć do wymiaru określonego 
w ust. 1, odpowiednio do zajmowanego stanowiska. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym 
wymiarze zajęć określa poniższa tabela: 

Lp. Stanowisko 

Tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych dla nauczycieli zatrudnionych  
w pełnym wymiarze godzin 

1. pedagog 22 
2. pedagog specjalny 22 
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3. psycholog 22 
4. logopeda 22 
5. terapeuta pedagogiczny 22 
6. doradca zawodowy 22 

§ 4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, zatrudnionych 
w przedszkolach i innych placówkach przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Bogdaniec wynosi 
25 godzin tygodniowo. 

§ 5. Tracą moc: 

1) uchwała Nr XXXIX.287.2022 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie określenia 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę 
Bogdaniec. 

2) uchwała Nr XXXIII.236.2018 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 17 września 2018 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
pedagoga, logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczyciela 
prowadzącego zajęcia rewalidacyjne. 

3) uchwała Nr IX.56.2019 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla 
nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 
6 letnie i dzieci młodsze. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku i podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego. 
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Uzasadnienie 

Podjęcie uchwały jest uzasadnione zmianą przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 
wprowadzoną ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw. 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi 
pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć, stosownie do wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, albo zwalnia się ich od 
obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 tej ustawy. 

Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady 
udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć. Natomiast na 
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzący określa tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art. 42 ust. 3 tej ustawy, w tym pedagogów, 
pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych. 

Zgodnie z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzącego określone 
w art. 42 ust. 6 i ust. 7 wykonuje rada gminy. 

Z uwagi na szczególną funkcję i zakres obowiązków dyrektora szkoły-przedszkola/wicedyrektora obniżenie 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć jest uzasadnione. Projektowana regulacja umożliwia 
prawidłową realizację zadań wynikającą z pełnienia obowiązków. Kadra kierownicza dysponuje odpowiednim 
czasem na bieżące rozwiązywanie problemów opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych oraz dbanie 
o bezpieczeństwo uczniów. Wysokość godzin została ustalona z uwzględnieniem wielkości, typu i organizacji 
szkoły lub placówki, a także zakresu zadań wykonywanych przez osoby zajmujące poszczególne stanowiska 
kierownicze. 

Uchwała ustala ponadto tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Bogdaniec w wymiarze 22 godzin. 

W art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw przewidziano, że dotychczasowe uchwały organów prowadzących, wydane na podstawie 
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, zachowują moc do dnia 1 września 2026 r. Dotychczasowe regulacje 
w tym zakresie utraciły zatem moc z dniem 1 września 2026 r., co uzasadnia konieczność podjęcia nowej 
uchwały. 

Projektowana uchwała stanowi akt prawa miejscowego, dlatego podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Lubuskiego. 

Określenie wejścia w życie uchwały z dniem 1 września 2026 r. ma na celu zapewnienie ciągłości 
stosowania regulacji od początku roku szkolnego 2026/2027. Nadanie uchwale skutku od dnia 1 września 
2026 r. jest korzystne dla jej adresatów, tj. nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze. Z dniem 
1 września 2026 r. utraciła moc dotychczasowa uchwała regulująca zasady i rozmiar obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. W konsekwencji, przy braku nowej regulacji, nauczyciele ci byliby 
obowiązani realizować tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć bez zastosowania obniżek związanych 
z pełnieniem funkcji kierowniczych. 

Przedmiotowa uchwała umożliwia stosowanie obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć już od dnia 1 września 2026 r., a więc od początku roku szkolnego 2026/2027. Regulacja ta nie pogarsza 
sytuacji prawnej jej adresatów, lecz zapewnia zachowanie uprawnień związanych z pełnieniem stanowisk 
kierowniczych i zapobiega powstaniu niekorzystnej dla nich luki regulacyjnej. Tym samym nadanie uchwale 
skutku od dnia 1 września 2026 r. prowadzi wyłącznie do polepszenia sytuacji prawnej jej adresatów 
w porównaniu ze stanem prawnym istniejącym po wygaśnięciu dotychczasowej uchwały. 

Wsteczne działanie uchwały nie powoduje zatem nałożenia na jej adresatów nowych obowiązków ani 
ograniczenia ich uprawnień. Służy ono wyłącznie zachowaniu możliwości obniżonego pensum w okresie od 
1 września 2026 r. Z tego względu określenie daty wejścia w życie uchwały na dzień 1 września 2026 r. 
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znajduje uzasadnienie w art. 5 ustawy o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych, 
który dopuszcza nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli nie stoją temu na 
przeszkodzie zasady demokratycznego państwa prawnego. 

Projekt uchwały został zaopiniowany przez właściwe organizacje związkowe, zgodnie z art. 19 ustawy 
z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. 
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