Projekt

z dnia 16 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY BOGDANIEC
zdnia ....cccoovennnenn. 2026 r

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662) oraz art.42ust. 6iust 7, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala okresla:

1) zasady udzielania oraz rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b
ustawy Karta Nauczyciela,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.
§ 2. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wymiaru
okreslonego w ponizszej tabeli:

. . . Tygodniowa liczba godzin wymiaru zaje¢
Lp. Stanowisko kierownicze dydalzlt%/cznych, wychov%awczycli opiekufljcqzych
dyrektor zespotu
1. a) do 12 oddziatow 5
b) powyzej 12 oddziatow 3
dyrektor szkoty, liczace;j: 5
2. a) do 12 oddziatow 3
b) powyzej 12 oddziatow
3. dyrektor przedszkola 10
4. wicedyrektor szkoty 8

2. Nauczycielom, ktorzy pelig obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ do wymiaru okreslonego
w ust. 1, odpowiednio do zajmowanego stanowiska.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaje¢ okresla ponizsza tabela:

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zajec
. dydaktycznych, wychowawczych
Lp. Stanowisko 1 opiekunczych dla nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin
1. | pedagog 22
2. | pedagog specjalny 22
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3. psycholog 22
4. logopeda 22
5. terapeuta pedagogiczny 22
6. doradca zawodowy 22

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze, zatrudnionych
w przedszkolach iinnych placowkach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Bogdaniec wynosi
25 godzin tygodniowo.

§ 5. Traca moc:

1) uchwata Nr XXX1X.287.2022 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach iprzedszkolach prowadzonych przez Gming
Bogdaniec.

2) uchwata Nr XXXIII.236.2018 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 17 wrzesnia 2018 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
pedagoga, logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczyciela
prowadzacego zajecia rewalidacyjne.

3)uchwata Nr 1X.56.2019 Rady Gminy Bogdaniec zdnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci
6 letnie i dzieci mtodsze.

§ 6. Uchwala  wchodzi  wzycie zdniem 1 wrzesnia  2026roku  ipodlega  ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie

Podje¢cie uchwaty jest uzasadnione zmiang przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
wprowadzong ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw.

Zgodnie zart. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela dyrektorowi iwicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
petigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢, stosownie do wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy, albo zwalnia si¢ ich od
obowiazku realizacji zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 tej ustawy.

Stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkole lub placowke okresla zasady
udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktéorym
powierzono stanowiska kierownicze, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaj¢¢. Natomiast na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzacy okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli szkot i placowek niewymienionych w art. 42 ust. 3 tej ustawy, w tym pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologéow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych.

Zgodnie zart. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania ikompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 6 i ust. 7 wykonuje rada gminy.

Z uwagi na szczegdlng funkcje i zakres obowiazkow dyrektora szkoty-przedszkola/wicedyrektora obnizenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ jest uzasadnione. Projektowana regulacja umozliwia
prawidtowa realizacj¢ zadan wynikajaca z petnienia obowigzkéw. Kadra kierownicza dysponuje odpowiednim
czasem na biezace rozwiazywanie problemow opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych oraz dbanie
o bezpieczenstwo ucznidw. Wysoko$¢ godzin zostata ustalona z uwzglednieniem wielkosci, typu i organizacji
szkoty lub placowki, a takze zakresu zadan wykonywanych przez osoby zajmujace poszczegolne stanowiska
kierownicze.

Uchwata ustala ponadto tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, pedagogoéw
specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bogdaniec w wymiarze 22 godzin.

W art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw przewidziano, ze dotychczasowe uchwaly organow prowadzacych, wydane na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, zachowuja moc do dnia 1 wrze$nia 2026 r. Dotychczasowe regulacje
w tym zakresie utracily zatem moc z dniem 1 wrzesnia 2026 r., co uzasadnia konieczno$¢ podjgcia nowej
uchwaty.

Projektowana uchwata stanowi akt prawa miejscowego, dlatego podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Okreslenie wejscia w zycie uchwaly zdniem 1 wrzesnia 2026 r. ma na celu zapewnienie cigglosci
stosowania regulacji od poczatku roku szkolnego 2026/2027. Nadanie uchwale skutku od dnia 1 wrze$nia
2026 1. jest korzystne dla jej adresatow, tj. nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze. Z dniem
1 wrzesnia 2026 r. utracita moc dotychczasowa uchwata regulujaca zasady i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. W konsekwencji, przy braku nowej regulacji, nauczyciele ci byliby
obowigzani realizowa¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ bez zastosowania obnizek zwigzanych
z petnieniem funkcji kierowniczych.

Przedmiotowa uchwata umozliwia stosowanie obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ juz od dnia 1 wrzesnia 2026 r., a wigc od poczatku roku szkolnego 2026/2027. Regulacja ta nie pogarsza
sytuacji prawnej jej adresatow, lecz zapewnia zachowanie uprawnien zwigzanych z pelieniem stanowisk
kierowniczych i zapobiega powstaniu niekorzystnej dla nich luki regulacyjnej. Tym samym nadanie uchwale
skutku od dnia 1 wrze$nia 2026 r. prowadzi wylacznie do polepszenia sytuacji prawnej jej adresatow
w poréwnaniu ze stanem prawnym istniejagcym po wygasni¢ciu dotychczasowej uchwaty.

Wsteczne dziatanie uchwaty nie powoduje zatem natozenia na jej adresatéw nowych obowiazkow ani
ograniczenia ich uprawnien. Shuzy ono wylacznie zachowaniu mozliwosci obnizonego pensum w okresie od
1 wrzesnia 2026 r. Z tego wzgledu okreslenie daty wejscia w zycie uchwaty na dzien 1 wrzesnia 2026 .
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znajduje uzasadnienie w art. 5 ustawy o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych,
ktoéry dopuszcza nadanie aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli nie stoja temu na
przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt uchwaty zostal zaopiniowany przez wilasciwe organizacje zwigzkowe, zgodnie z art. 19 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

1d: 322F78DB-1ED3-4A87-98B2-347BDB7DADGC. Projekt Strona 2



	UCHWAŁA NR  RADY GMINY BOGDANIEC z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1

	§ 2
	ust. 2 w § 2

	§ 3
	§ 4
	§ 5
	pkt 1 w § 5
	pkt 2 w § 5
	pkt 3 w § 5

	§ 6


