Projekt

z dnia 16 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWAELA NR ...ccovvuverevrunnee
RADY GMINY BOGDANIEC
zdnia ....cccoovennnenn. 2026 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Bogdaniec

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow
iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych  w szkotach iplacoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Bogdaniec.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr XI1.84.2019 Rady Gminy Bogdaniec zdnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw 1iinnych skladnikéw wynagrodzenia, szczegoétowe warunki ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bogdaniec;

2) uchwata Nr VIIL.83.2007 Rady Gminy Bogdaniec z dnia 27 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bogdaniec.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Bogdaniec

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Bogdaniec

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Bogdaniec nastgpujacych
sktadnikoéw wynagrodzenia:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
3) dodatku za warunki pracy;
4) dodatku za wystuge lat;
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placoéwki oswiatowe prowadzone przez Gming Bogdaniec;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkotach i placowkach, o ktérych
mowa w pkt 2;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi, w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy oraz osiaganych wynikow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ okres pracy nauczyciela w danej szkole.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych oraz
osigganymi wynikami w pracy.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w zaleznosci od jako$ci §wiadczonej pracy,
osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zaangazowania w realizacje zadan szkoly.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢:
1) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikow w egzaminach zewnetrznych oraz znaczacych lokat
w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych,

b) prowadzenie pracy z uczniem zdolnym oraz zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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c¢) indywidualizacja procesu nauczania, wtym wspieranie ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z rodzicami i instytucjami,

b) dziatania na rzecz ucznidow wymagajacych szczegélnej opieki oraz przeciwdzialanie zjawiskom
patologii,

¢) budowanie pozytywnej atmosfery i ksztaltowanie wtasciwych postaw spotecznych,
d) wzmacnianie poczucia odpowiedzialnos$ci i samodzielnos$ci uczniow,
e) angazowanie rodzicow w zycie szkoty;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym:
a) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
b) realizowanie programéw i projektow autorskich;
4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym:
a) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych i pracy indywidualnej z uczniem,
b) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
¢) organizowanie uroczystosci szkolnych, wycieczek 1 imprez szkolnych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami,
e) inicjowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
5) szczegolnie efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) umiejetne kierowanie zespotem i budowanie relacji,
b) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty,
¢) racjonalne gospodarowanie srodkami,
d) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom,
e) wspotpraca z organami szkoly oraz srodowiskiem lokalnym,
f) terminowe i rzetelne wykonywania zadan;
6) realizacje zadan wynikajacych z lokalnej polityki o§wiatowej organu prowadzacego, w tym:
a) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,
b) promocja zdrowego stylu zycia,
¢) dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
d) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw.

§ 8. 1. Laczne $rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
i wicedyrektorow stanowig iloczyn kwoty 120,00zt iliczby etatéw kalkulacyjnych nauczycieli
1 wicedyrektorow w danej szkole.

2. Laczne $rodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkdow motywacyjnych dla dyrektorow szkot
stanowi iloczyn kwoty 1 500,00 zt i liczby dyrektorskich etatow kalkulacyjnych.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci od 200,00 zt do 1 900,00 zt miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora szkoty ustala si¢
w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2.

5. Wysoko$¢ dodatku ustala dla dyrektora - wojt gminy za$ dla wicedyrektora inauczycieli - dyrektor
szkoty.
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Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub
funkcje, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie wynagradzania nauczycieli.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze przedstawia ponizsza
tabela:

Stanowisko / funkcja Wysokos$¢ miesig?znego dodatku
funkcyjnego
dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 3 100,00 zt — 3 600,00 zt brutto
dyrektor szkoty podstawowej powyzej 150 uczniow 2 500,00 zt — 3 000,00 zt brutto
dyrektor szkoty podstawowej do 150 uczniow 2 000,00 zt — 2 500,00 zt brutto
dyrektor przedszkola 1 500,00 zt — 2 000,00 zt brutto
wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 1 800,00 zt — 2 200,00 zt brutto

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla oséb, o ktérych mowa w ust.1, uwzglednia sig:
1) wielkos$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna;
2) liczbe uczniow i oddziatow;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
4) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zarzadzania dang szkotg.

§ 10. 1. Ustala si¢ wykaz funkcji, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny w stalej miesigcznej wysokosci:

Stanowisko / funkcja Wysokos$¢ miesie;?znego dodatku
funkcyjnego

wychowawca klasy lub nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 400 71
przedszkolnym

mentor 100 zt
opiekun stazu 100 zt
doradca metodyczny 100 zt
nauczyciel konsultant 100 zt

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw mentora lub opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg objeta wsparciem lub odbywajaca staz.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje niezaleznie od wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytulow do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja dodatki
z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow na
stanowisku lub funkcji w zastgpstwie, za okres faktycznego wykonywania tych obowiazkow.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkc;ji.

2. Jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpitlo pierwszego dnia miesigca - prawo do dodatku
powstaje od tego dnia.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty oraz osoby petnigcej obowigzki dyrektora
ustala Wojt Gminy Bogdaniec.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, w tym wicedyrektora, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za praceg:
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1) w trudnych warunkach - w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) w ucigzliwych warunkach - w wysokosci od 10% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala si¢, uwzgledniajgc rodzaj i stopien trudnosci warunkoéw pracy, wymiar godzin
realizowanych w tych warunkach oraz stopien zagrozenia dla zdrowia.

3. W przypadku wykonywania pracy w warunkach trudnych iucigzliwych w tej samej godzinie zajgc,
nauczycielowi przyshuguje jeden dodatek w wysokosci przewidzianej dla warunkéw ucigzliwych.

4. W przypadku wykonywania pracy w réznych godzinach w warunkach trudnych i ucigzliwych, dodatki
przystuguja odrgbnie za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt
Gminy Bogdaniec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazdg godzing zajge¢ faktycznie przepracowang
w warunkach uzasadniajgcych jego przyznanie.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w cato$ci obowigzujacy go tygodniowy wymiar zaje¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, dodatek wyptaca si¢ w pelnej wysokosci.

4. Jezeli nauczyciel realizuje jedynie cze¢$¢ obowigzujacego go wymiaru zaje¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin zrealizowanych w tych
warunkach.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie wynagradzania nauczycieli.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku Iub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:
1) nagrody organu prowadzacego — w wysokosci 40%;
2) nagrody dyrektora szkoty — w wysokosci 60%.
§ 17. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) innych istotnych i uzasadnionych wydarzen o charakterze os§wiatowym.
2. Nagrode organu prowadzacego przyznaje:
1) nauczycielowi — Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty;

2) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej lub rady
rodzicow.

3. Nagrodg dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j;
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2) rady rodzicow.
3. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opis osiggnie¢ nauczyciela lub
dyrektora, w tym efekty pracy dydaktycznej, wychowawczeji opiekuncze;.
§ 18. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy 1is3 przyznawane za
szczegollne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Przy przyznawaniu nagrody uwzglednia sig:
1) dorobek zawodowy nauczyciela;
2) jakosc¢ i efekty pracy;
3) zaangazowanie i realizacj¢ zadan szkoty;
4) osiaggnigcia uczniow.
3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w ramach srodkow specjalnego funduszu nagrod.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéow 1iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bogdaniec zostal przygotowany w zwiazku
z nowelizacjg ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ktéra wprowadzita zmiany w zakresie
zasad wynagradzania nauczycieli. W konsekwencji czgs¢ regulacji zawartych w obowigzujgcych uchwatach
Rady Gminy Bogdaniec wymaga dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa. Dodatkowo regulamin
przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zostal uzupekliony o przepisy
okreslajace wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nagrod finansowanych ze specjalnego funduszu nagrod.

W regulaminie wprowadzono zmiang polegajaca na podwyzszeniu dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz pehliagcych funkcje wychowawcow klas, opiekunow stazu
i mentoréw, przy zachowaniu kwotowego charakteru tych $§wiadczen, co zapewnia ich przejrzystosé
i jednoznacznos¢.

Projektowana uchwata stanowi akt prawa miejscowego, dlatego podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Projekt uchwaty przewiduje, ze uchwala wejdzie w zycie po uplywie wymaganego okresu od dnia jej
ogloszenia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 .

W niniejszej sprawie odstepstwo od zasady lex retro non agit jest uzasadnione, poniewaz regulacje objete
mocg wsteczng majg charakter wytacznie korzystny albo neutralny dla nauczycieli. Nie obnizaja naleznego
wynagrodzenia, nie odbierajg praw nabytych, nie ograniczaja mozliwosci uzyskania dodatku, nie ustanawiaja
nowych obowigzkéw po stronie nauczycieli ani nie przewiduja sankcji za zachowania podjete przed
ogloszeniem uchwaty. Ich skutkiem jest natomiast stworzenie podstawy do naliczenia i wyptaty wyzszych
dodatkow takze za okres od poczatku roku szkolnego 2026/2027. Itak, $rodki na dodatki motywacyjne
nauczycieli zostajg okreslone wedlug wyzszego przelicznika — 120,00 zt na etat kalkulacyjny zamiast 80,00 zt
na nauczyciela. Dla dyrektoréw wynosza 1 500,00 zt na etat kalkulacyjny, ktory przy uwzglednieniu struktury
zatrudnienia w jednostkach prowadzonych przez Gming - zwigksza Srodki na ten cel. Podwyzszeniu ulegaja
rowniez przedzialy dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych. Przyktadowo, dla dyrektora zespotu
dotychczasowy przedziat 2 100,00-3 100,00 zt zostaje zastgpiony przedzialem 3 100,00-3 600,00 zi, dla
dyrektora szkoty powyzej 150 dzieci — przedziat 1 500,00-2 500,00 zt przedziatem 2 500,00-3 000,00 zt, dla
dyrektora przedszkola — przedziat 1 000,00—1 500,00 zt przedziatem 1 500,00—2 000,00 z1, a dla wicedyrektora
zespotu — przedziat 1 500,00— 1 800,00 zt przedziatem 1 800,00-2 200,00 zt. W poréwnywalnych kategoriach
stanowisk dotychczasowa stawka maksymalna staje si¢ co najmniej dolng granicg nowego przedziatu, a gérna
granica zostaje dodatkowo zwigkszona. Zwigkszone zostaja ponadto dodatki z tytutu pelnienia innych funkcji:
dodatek za wychowawstwo z 300,00 zt do 400,00 zt, a dodatki dla mentora, opickuna stazu, doradcy
metodycznego oraz nauczyciela konsultanta — z 70,00 zt do 100,00 zt. Bez zmian pozostaje podziat srodkow
specjalnego funduszu nagrod: 40% na nagrody organu prowadzacego i60% na nagrody dyrektora szkoty.
W tym zakresie sytuacja prawna adresatow pozostaje zatem co najmniej niepogorszona.

Nadanie uchwale mocy od dnia 1 wrzesnia 2026r. stuzy rowniez zachowaniu spojnosci zasad
wynagradzania z organizacja roku szkolnego. Data ta wyznacza poczatek roku szkolnego 2026/2027 oraz
poczatek okresu wykonywania powierzonych na ten rok funkcji i zadan, z ktorymi wigza si¢ podwyzszane
dodatki. Zastosowanie nowych stawek dopiero od dnia przypadajacego po ogloszeniu uchwaty prowadzitoby
do podzialu jednego, jednorodnego okresu wykonywania tych samych obowiazkéw ido zrdéznicowania
wynagrodzenia wylacznie ze wzgledu na techniczny moment zakonczenia procedury uchwatodawczej. Objecie
nowych zasad moca od 1 wrzesnia 2026 r. zapewnia zatem réwne 1ijednolite rozliczenie nauczycieli
wykonujacych poréwnywalne zadania od poczatku roku szkolnego.

W konsekwencji nadanie uchwale mocy obowigzujacej od dnia 1 wrze$nia 2026 r. nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego Ww rozumieniu art. 5 ustawy o oglaszaniu aktdow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych. Przeciwnie, pozwala zrealizowac korzystne dla nauczycieli rozwigzania
od poczatku roku szkolnego, zapewnia jednolito$¢ rozliczen oraz eliminuje przypadkowe zrdznicowanie
sytuacji placowej 0s6b wykonujacych te same funkcje w tym samym okresie.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony i zaopiniowany przez wlasciwe organizacje zwigzkowe, zgodnie
z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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